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I. Informacija par augstskolu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem - Vidzemes
Augstskolas (ViA) misija ir veicinat zinasanu sabiedribas ilgtspé&jigu attistibu regionala un nacionala
limeni, nodroSnot privato un publisko sektoru ar augsta limena profesionaliem, ka ari veicot pétniecibu
sabiedriski aktualu problému risinasanai.

ViA ir starptautiski atpazistama regionala augstakas izglitibas, zinatnes, zinasanu parneses un ideju
lideribas platforma, kas piedava digitala laikmeta ekosistému daudzpusigam iespéjam profesionalas
augstakas izglitibas iegliSana un starpdisciplinaras petniecibas veikSana, proaktivi atbildot uz
sabiedribas izaicinajumiem.

[zstradataja ViA stratégija 2016.-2020. gadam tika definétas tris stratégiskas prioritates un pieci
horizontalie ricibas virzieni, kas nodroSina $o prioritaSu definéto mérku sasniegSanu.

Stratégiskas prioritates:

e [zglitiba - ViA izglitibas programma - studiju programmas un virzieni, miuzizglitiba,
papildizglitiba skoléniem

e Zinatne - ViA pétniecibas attistibas stratégija u programma - proaktiva atbilde sabiedribas
izaicinajumiem atbilstoS$i studiju virzieniem un aréjam pieprasijumam;

e ZinaSanu parnese un ideju lideriba - ViA un tas partnerinstitiiciju zinasanu nodoS$ana
sadarbibas partneriem, Vidzemes regiona intelektuala lidera lomas uznems$anas valsts un
regiona izaugsmes veicinasana.

Horizontalie ricibas virzieni stratégisko prioritasu istenosanai:
e (ilvekresursi - augstskolas personals un studenti - attistibu nodroSinosa cilvekvide;
o Infrastruktiira - attistibu nodorsino$a materiali tehniska vide;
e Sadarbiba - nacionalais un starptautiskais sadarbibas tikls — augstskolas, zinatniskie instititi,
pasvaldibas uznémumi, personibas;
e Finanséjums - stratégisko darbibas virzienu finanséSanas avoti;
Stratégijas istenoSanas kontroles mehanisms.

Attistibas stratégijas pilnais teksts pieejams ViA majas lapa
https://va.lv/sites /default/files /via strategija papildinats 30052017.pdf

2019./2020 akadémiskaja gada ViA isteno 25 studiju programmas 2 fakultatés un 6 studiju virzienos,
kuros kopuma studé 715 studéjosie:

1) viesnicu un restoranu serviss, tirisma un atpitas organizacija: 2 profesionala bakalaura, 2
profesionala magistra un 1 akadémiska magistra programma

2) vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba: 1 profesionala bakalaura, 2 profesionala
magistra un 1 kopiga doktora studiju programma

3) sociologija, politologija, antropologija: 1 profesionala bakalaura, 1 profesionala magistra studiju
programma

4) informacijas un komunikacijas zinatnes: 2 profesionala bakalaura, 3 akadémiska magistra studiju
programmas

5) Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne: 2 pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, 2 profesionala
bakalaura, 3 profesionala magistra un 1 doktora studiju programma


https://va.lv/sites/default/files/via_strategija_papildinats_30052017.pdf

6) koka éku celtnieciba un ekobiives : 1 pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju
programma.

1.2. Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktiiras, galveno lémumu pienemsanad iesaistito institiciju,
to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals, administracijas
parstaviji, studéjosie) un So institiciju pilnvaru raksturojums.

Saskana ar ViA Satversmi, augstskolas parstavibas un vadibas galvenas lémeéjinstitiicijas ir:
Satversmes sapulce, Senats, Rektors, Akadémiska skiréjtiesa.

Augstskolas augstaka vadibas institilicija un Iéméjinstitiicija stratégiskajos, finanSu un saimnieciskajos
jautdjumos ir tas dibinatajs, bet augstskolas kolegiala parstavibas un vadibas institiicija un
lémeéjinstitlicija akadémiskajos un zinatniskajos jautdjumos ir Satversmes sapulce. Ta sastav no 40
personam, no kuram 24 parstavji tiek ieveléti no akademiska personala, 8 parstavji - no vispareja
personala un 8 parstavji - no studéjoso vidus. Satversmes sapulci ievel uz 2 gadiem.

Satversmes sapulce:

1) Pienem un groza Augstskolas Satversmi

2) Apstiprina un groza Satversmes sapulces nolikumu

3) levél un atce] no amata Rektoru

4) Noklausas un apstiprina Rektora, prorektoru, Senata priekSsédétaja un revizijas komisijas
priek$sedétaja parskatus

5) Ievél Senatu un apstiprina ta nolikumu

6) Veido un ievel Revizijas komisiju

7) level Akadémisko Skiréjtiesu un apstiprina tas nolikumu

8) Sniedz skaidrojumus par Augstskolas Satversmes normu piemérosanu

9) Izskata un izlemj citus stratégiskos jautajumus, kas saistiti ar Augstskolas darbibu un neietilpts
citu parvaldes institiiciju kompetence

Augstskolas Senats ir kolegiala vadibas un Iémeéjinstitiicija, kas apstiprina kartibu un noteikumus, kuri
regulé visas Augstskolas darbibas sféras. Akadémiska un visparéja personala parstavjus Senata aizklata
balsojuma ievél Satversmes sapulce. StudéjoSo parstavjus Senata ievel studéjoso pasparvalde, kurus
apstiprina Satversmes sapulce. Senata pilnvaru termins ir divi gadi. Senata ir 20 senatori - no tiem 4 ir
stud&joso parstavji, 15 - akadémiska personala parstavji un 1 visparéja personala parstavis.

Augstskolas Senats:
1) ievel vai atsauc Augstskolas Goda biedrus un izvirza vai atsauc nominantus Goda doktora
nosaukuma pieskirsanai;

2) ievel un atsauc Senata priekSseédétaju un Senata priekSsedétaja vietnieku, apstiprina ievelétos
akadeémisko struktirvienibu vaditajus un pienem lémumu par vinu atbrivoSanu no amata;

3) péc Rektora priekslikuma apstiprina Augstskolas prorektorus un pienem lémumu par vinu
atbrivoSanu no amata;

4) nosaka Augstskolas finansSu resursu struktiiru un apstiprina Augstskolas budzetu;

5). nosaka Augstskolas attistibas un darbibas planus saskapa ar Satversmes sapulces
apstiprinato Augstskolas attistibas stratégiju;

6) apstiprina studiju programmas, Augstskolas patstavigo struktirvienibu nolikumus,
Augstskolas Padomnieku konventa nolikumu un ta sastavu, Augstskolas dibinato biedribu,
nodibinajumu, komercsabiedribu un iestazu statiitus, nolikumu par gala parbaudijumiem un



valsts parbaudijumiem, Augstskolas studentu pasSparvaldes nolikumu, studiju procesu
reguléjosus dokumentus, Augstskolas iek$€jos normativos aktus;

7) nosaka Augstskolas struktiiru un pienem léemumu par Augstskolas fakultasu, nodalu, katedru,
filialJu un parstavniecibu Latvijas Republikda un arzemeés izveidoSanu, reorganizaciju un
likvidaciju, ka art dibina, reorganizeé un likvideé citas Augstskolas struktiirvienibas;

8) pienem léemumu par Augstskolas dalibu komercsabiedribas, biedribas un nodibinajumos;
9) pienem léemumu par komercsabiedribu, biedribu, nodibindjumu un iestazu nodibinasanu;

10)izskata citus Augstskolas darbibas jautajumus;
11)ir atbildigs par savu pienemto lémumu realizaciju

Rektors ir Augstskolas augstaka amatpersona, kas isteno Augstskolas visparéjo administrativo vadibu,
bez 1paSa pilnvarojuma parstav Augstskolu. Satversmes sapulce ievel Rektoru uz Cetriem gadiem,
aizklati balsojot. [eveleto Rektoru apstiprina Ministru kabinets péc Augstskolas dibinataja ierosinajuma.

Rektors:

1) atbild par Augstskolas darbibas atbilstibu Augstskolu likumam un citiem normativiem aktiem,
ka ar1 Augstskolas Satversmei;

2) atbild par Augstskola iegiistamas izglitibas, veikto =zinatnisko pétijumu un Iistenotas
makslinieciskas jaunrades kvalitati

3) veicina un atbild par Augstskolas personala attistibu un nodrosina akadémiska personala un
stud&joso akadémisko brivibu

4) atbild par Augstskolas stratégijas istenoSanu un sagatavo Augstskolas budzetu

5) nodroSina Augstskolai pieSkirto valsts budzeta lidzeklu, ka ari Augstskolas mantas likumigu,
ekonomisku un mérktiecigu izmantoSanu

6) personiski atbild par Augstskolas finansialo darbibu

7) veicina Augstskolas personala attistibu un nodroSina akadémiska personala un studéjoSo
akadémisko brivibu

8) veic citus normativajos aktos, ka ari Augstskolas Satversmé noteiktos rektora pienakumus

1.3.Kvalitates politikas istenosanas mehanisma raksturojums un procediiras augstakas izglitibas
kvalitates nodrosindasanai. Kvalitates nodrosSinasanas sistémas izstradé un pilnveideé iesaistito
pusu un to lomas raksturojums.

Studiju kvalitates nodroSinaSanas politika ir Vidzemes Augstskolas kvalitates vadibas sistémas
sastavdala, kas sekmeé ViA iekSejo kvalitates kultiru un tas pastavigu pilnveidi. Ta ir izstradata, tiek
parskatita un istenota saskana ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (2015), Latvijas Republikas Augstskolu likuma noteikto un citiem
normativiem. Kvalitates politika atbalsta kvalitates kultiiras veidoSanos, kuras ietvaros visas ieksSéjas
iesaistitas puses uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas kvalitates nodrosinasanu visos limenos.

Studiju kvalitates nodrosinasanas politika un tas istenoSanas procesi

= ViA darbiba tiek istenota, ievérojot augstakas izglitibas reglamentéjoSos aréjos un ieks€jos
normativos aktus.

» ViA ir izstradata Stratégija, kas tiecas uz augstu kvalitates nodro$inasanu augstakas izglitibas
studiju programmu istenos$ana un to pastavigu pilnveidi izcilibas sasniegSana.

= ViA ir Stratégiska konsultativa padome, kura izveidota ar mérki sekmét radosu diskusiju un
radit idejas, kas sekmétu sapratigas, pievilcigas un iedomajamas ViA nakotnes ainas (vizijas) un
stratégiska cela noteiksanu.


http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf
http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=37967
https://va.lv/lv/par-via/dokumenti

» ViA ir Zinatniska padome, kuras uzdevums ir sekmét saskanotu un meérktiecigu ViA
akadémisko un zinatniski pétniecisko darbibu atbilstosi ViA stratégijai. Padome konsulté un
nepiecieSamibas gadijuma sagatavo priekslikumus Senatam un rektoram par stratégiski
nozimigiem augstskolas zinatniski pétnieciskas darbibas jautdjumiem, t.sk, jaunu ViA
pétniecibas virzienu uzsaksanu.

= ViAir izstradata Studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartiba un
citi dokumenti nolikumi, kas saistiti ar kvalitativu studiju procesa norisi.

= ViA katru gadu tiek sagatavoti un ViA Senata apstiprinati studiju virzienu pasnovértéjuma
zinojumi.

= ViA regulari veicina darbinieku izglitoSanos un kvalifikacijas celSanu, atbalstot darbinieku
dalibu dazados vietéjas nozimes un starptautiskajos kursos, seminaros, konferences, pieredzes
apmainas programmas.

= ViA normativos aktus apstiprina ViA Senats, kura sastava ir ari studentu pasparvaldes parstavji
- pirms normativais dokuments tiek virzits apstiprinasanai Senata, to izvérté gan fakultates, gan
studentu valde.

= Fakultasu limena normativi tiek apstiprinati fakultasu domeés, kuru sastava ari ir stud€joso
parstavji, tadejadi veicinot studentu iesaisti dazadu ViA procesu istenosana un lémumu
pienemsSana.

Studiju programmu un to sastavdalu izstrade, apstiprinasana un atjauninasana

= ViA ir definéta kartiba studiju programmu un miuZizglitibas kursu, u.c. macibu programmu un
to sastavdalu izstradei, apstiprinasanai, uzraudzibai un aktualizésanai.

= ViA ir Senata apstiprinats Studiju nolikums, kas nosaka studiju programmu isteno$anas
kartibu, studéjoso tiesibas un pienakumus, studiju finansésanas kartibu un valsts parbaudijumu
organizésanas visparigo kartibu.

=  Studiju kursu u.c. programmu sastavdalu aprakstos ir definétas prasibas apguves uzsaksanai,
noteikti istenoSanas meérki un planotie studiju rezultati, izklastits studiju rezultatu sasniegSanai
nepiecieSamais saturs, kalendars, obligata literatiira, papildliteratiira un citi informacijas avoti,
raksturota studéjoSo patstaviga darba organizacija un uzdevumi un noteikti studiju rezultatu
veértéSanas kritériji.

Studentcentréta maciSana, maciSanas un novertésana

* ViA nodros$ina Programmu istenoSanu ta, lai iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju
procesa veidosSana.

= ViA Studiju nolikuma ir noteikti studéjoSo zinaSanu vértéSanas Kritériji, formas un termini,
nosacijumi par akadémiskajiem paradiem u.c. prasibas studiju rezultatu sasniegsanai.

» Studentu sasniegto rezultatu vertéSanai tiek izmantoti studiju kursu aprakstos publicétie
kriteriji, nosacijumi un metodes, kuri konsekventi ari tiek pieméroti.

= Studentu gada projektu un valsts parbaudijumu darbu izstradaSanas un aizstavéSanas kartibai
ir izstradati un apstiprinati metodiskie noradijumi gada projektu un bakalauru, magistru
darbu vai kvalifikacijas darbu izstradasanai, noformésanai un aizstavésanai.

= Valsts parbaudijumu komisijas sastavu apstiprina fakultates dome, komisijas sastava ieklaujot
nozares specialistus/ekspertus, kuri darbojas saskana ar studiju programmu metodiskajiem
noradijumiem par valsts parbaudijuma darbu izstradi.

* Praksu nolikumi nosaka praksSu norisi, atskaiSu sagatavoSanas un aizstavéSanas nosacijumus.

= ViA studiju procesa tiek respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba, izveloties viniem
piemérotus macisanas veidus. ViA tiek izmantotas inovativas pedagogiskas metodes un istenota
individuala pieeja

Studiju programmu direktori parliecinas, ka programmas istenosSana iesaistitie docétaji parzina studiju
rezultatu novertéSanas metodes un sanem atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma; vértésanas
kritériji un metodes, ka ari Kritériji atzimju izlikSanai ir iepriekS publiskoti; vértéSana sniedz



studentiem iespéju paradit, kada meéra tie ir sasniegusi studiju rezultatus; studenti sanem atgriezenisko
saiti no docétajiem, kas, ja nepiecieSams, sniedz padomus saistiba ar studiju un pétniecibas procesu;
vertéSana ir konsekventa, taisnigi piemérota visiem studentiem un tiek Istenota saskana ar
apstiprinatos studiju kursu aprakstos noteikto. Studentu siidzibu risinaSanai pastav atbilstoSas
procediiras - ViA to regulé Studiju nolikums un Etikas nolikums

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atzi$ana un sertifikacija

= UznemsSanas prasibas ir noteiktas ViA Uznemsanas noteikumos, kas ir pieejami ViA majaslapa.

= ViA ir noteikta gan formalas iepriekséja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSanas kartiba, gan
profesionalaja pieredzé un arpus formalaja izglitiba iegitu studiju rezultatu atziSanas
kartiba.

= ViA tiek izmantota studiju administréSanas sistéma (LAIS), kura ir apkopota visa studiju
informacija par katru studentu un ta studiju gaitu, taja skaita par tiem studentiem, kuri ir
partraukusi studijas.

= Péc studiju programmas sekmigas absolvéSanas stud€joSais sanem diplomu, kas atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un ietver informaciju par studiju rezultatiem un
ieguto kvalifikaciju, ka ari apgiito studiju kontekstu, limeni, saturu un statusu.

Akadeémiska personala darba kvalitates nodrosinasana un novértésana

= ViA ir noteikusi pasakumus, ka parliecinaties un parbaudit, ka ar studentiem stradajoSiem
docetajiem ir nepiecieSama kvalifikacija un kompetence, t.i.:
- prasibas ir noteiktas ViA Nolikuma par véleSanam akadémiskajos amatos;
- ViA Darba samaksas nolikuma ir akadémiska darba sadalijums, nosacijumi par
pétniecisko darbu;
- studentu aptaujas par katru docétaja vadito studiju kursu attiecigaja studiju gada
semestrl.

= ViA Senats ir apstiprinajis docétaju darba saturu un pienakumus, kas nosaka prasibas
akadeémiskaja darba, pétnieciskas, akadeémiskas un zinatniskas kvalifikacijas celSana un ari
administrativaja darba.

» Lai nodrosinatu ViA akadémiska personala kvalifikacijas, darba kvalitates celSanu un
profesionalo pilnveidi, docétajam tiek dota iesp€ja papildinat un paplasinat savas zinasanas un
profesionalitati, apgiistot arzemju pieredzi vai stazéjoties arvalstu augstskolas/organizacijas, ka
ar1 piedaloties atbilstoSos seminaros un konferencés - Erasmus u.c. mobilitates programmu
ietvaros.

= Lai docétajiem biitu iesp€ja pilnveidot savu akadémisko darbu un tiktu istenota akadémiska
darba kvalitates parraudziba, Vidzemes Augstskola tiek istenotas Sadas aktivitates:

- katra studiju kursa nosléguma tiek istenota studentu aptauja, kuras rezultatu
apkopojums péc tam tiek aizsitits docetajam un studiju virziena vaditajam;

- reizi akademiskaja gada docétaja nodarbibas hospité kads kolégis, kurs péc tam sniedz
atgriezenisko saikni. Reizi akadémiskaja gada docétajs hospité kada koléga nodarbibu;

- akademiska gada nosléeguma docétajs apkopo atzinas, kas izriet no studiju kursu
vértéjumiem un hospitéto nodarbibu pieredzes, un raksta kopsavilkumu par savu
akadeémiska darba sniegumu, ko parruna ar studiju virziena vaditaju. Ja docétaji velas,
tad akadémiska darba sniegumu parruna studiju padomes sédg;

- ja studiju virziena vaditajs docétaja akadémiskaja snieguma konstaté ilgstoSas vai
nopietnas problémas, tad ar docétaju parruna nepiecieSamos profesionalas pilnveides
pasakumus, t.sk. mentoru vai konsultantu péc docétaja izveles. Ja profesionala pilnveide
nesniedz pozitivu rezultatu, tad studiju virziena vaditajs verSas pie dekana, lai kopigi
risinatu $o jautajumu.

= Doceétajam vienu reizi akadémiskaja gada (oktobrl par iepriek$éjo akadémisko gadu) jaiesniedz
fakultates dekanam atskaite par sasniegumiem zinatniskaja darba, giito pieredzi projektos,
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seminaros un konferencés. Iesniegta informacija tiek izmantota zinatniskas atskaites un studiju
virzienu pasnovértéjumu zinojumu sagatavosanai.

Akadeémiska darba un pétniecibas resursi, atbalsts studentiem

= ViA materiali tehniska baze un infrastruktiira nodroSina, lai studentiem zinibu apguvei
pieejamie resursi biitu atbilsto$i un pieméroti katrai piedavatajai studiju programmai.

= ViA bibliotéka nodroSina akadémiskajai un zinatniskajai darbibai nepiecieSamos informativos
resursus, nodrosina piekluvi zinatnisko rakstu un citam elektronisko informaciju bazém no ViA
bibliotekas portala.

=  ViA ir pieejama e-studiju vide - interaktiva studentu atbalsta vide, kura ievietoti macibu
materiali, elektroniska dokumentu apmaina un sazina ar docétaju, parbaudes darbu un
kontroldarbu izpildes nodrosinasana.

= ViA studiju materialtehnisko bazi veido: 38 auditorijas, t.sk. 3 datoru auditorijas un 12
laboratorijas: Datu drosibas laboratorija (Kiberdrosibas laboratorija); Datortiklu laboratorija;
Virtualas realitates laboratorija; Multimediju laboratorijas studiju parvaldibas un tehnologiju
pétniecibas virzienam paredzétas materialas vertibas;, Multimediju laboratorijas komunikdcijas
ekosistemu un tehnologiju pétniecibas virzienam paredzétas materialas vertibas; Imitdciju
modeléSanas un RFID  tehnologiju laboratorija; Mobilo  tehnologiju laboratorija;
Energoefektivitdates laboratorija; Mehatronikas laboratorija; Elektrotehnikas laboratorija;
Brivniecibas laboratorija; Telpiskds pétniecibas laboratorija.

= Aboneétas pilnteksta datubazes ir pieejamas, autorizéjoties no jebkuras vietas, kur ir pieejams
internets.

= Telpu noslodzes un rezervacijas sistéma auditoriju un dienesta viesnicu rezervésanai nodrosina
iespéju sekot l1dzi nodarbibu planojumam.

* ViA nodroSina Kkarjeras attistibas atbalsta pakalpojumus studentiem un reflektantiem,-
individualas vai mazo grupu karjeras konsultacijas studentiem, ka ari reflektantiem par
piemérotako studiju virziena izveli studiju uzsaksanai ViA. Ir izveidota mentoru Kustiba,
iesaistot augstskolas absolventus; sadarbiba ar nozares uznémumiem, regulari informejot
studentus par aktualajiem darba un prakses piedavajumiem tajos. Karjeras attistibas atbalsts
tiek pilniba integréts ari studiju kursos, veidojot izpratni par nodarbinatibu nozaré,
sadarbojoties ar nozares ekspertiem un specialistiem.

Informacijas vadiba

Informacija par studentu studiju gaitu, sekmém un atbiruma raditaji, studentu apmierinatiba ar studiju
programmas un absolventu karjeras gaitam tiek apkopota centralizéti.

ViA nodroSina efektivu studiju programmu un citu procesu vadi$anai nepiecieSamas informacijas
vaksanu, izmantojot ViA majaslapu un socialos tiklus, ka arf:

- ViA studiju administréSanas informacijas sistému (LAIS), kas nodroSina iespéju
apkopot datus par visiem studiju aspektiem un sekmigi izmantot tos studiju procesa
darbibj,

- Lietvedibas informacijas sistemu (LLS),

- E-macibu vidi Moodle

- ViA absolventu datu bazi,

- Bibliotekas sistemu ALISE,

- Gramatvedibas sistemu Horizon,

- Studiju un studéjoso kreditu uzskaites sistemu.

Sabiedribas informésana

ViA majaslapa regulari tiek publicéta aktuala, neitrala un objektiva informacija par augstskolas darbibu,
tai skaitd piedavatajam koledZas, bakalaura, magistra un augstaka limena studiju programmam un
ieglistamajiem gradiem/ kvalifikacijam un atlases Kkritérijiem uznemsSanai tajas; programmu
sagaidamajiem studiju rezultatiem, pieskiramo kvalifikaciju, izmantotajam maciSanas, maciSanas un
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sekmju veértésanas procediiram, minimalajiem sekmigajiem vértéjumiem vai prasibam, studentiem
pieejamam maciSanas iespéjam un arpus studiju aktivitatém, ka ari informaciju par karjeras iespéjam
péc absolvésanas un absolventu nodarbinatibu.

ViA docétaji un darbinieki aktivi lidzdarbojas sabiedriskas domas veidoSana regiona un Latvij3,
piedaloties konferencés, seminaros, publiskas lekcijas, darbojoties NVO, publicéjot zinatniskas
publikacijas, par ko aktualaka informacija tiek publicéta augstskolas socialajos medijos un majaslap3a, ta
popularizéjot augstskolu un studiju programmas.

ViA regulari publicé aktualu, neitralu un objektivu informaciju par augstskolas darbibu, piedavatajam
programmam un ieglstamajiem gradiem/kvalifikacijam socidlajos medijos, ka ari drukatos
informativos bukletos un citos izdales materialos.

Par augstskolas darbibu un aktualakajiem notikumiem tiek informéti ari nozares/ regionalie/ valsts
méroga mediji.

Programmu apsekos$ana un regulara parbaude

Studiju programmu izveértésanas process tiek uzturéts pastavigi visa gada garuma. lkviena studiju kursa
nosléguma tiek veikta studiju kursa noveértéSana ar iespé€ju pilnveidot studiju kursa saturu un/vai ta
struktiiru. Tiek uzturéta cieSa sadarbiba ar darba devéjiem gan studentu praksu istenoSanas laika, gan
valsts parbaudijuma komisijas darba procesos; studiju programmu apsekoSanai tiek veidotas
Konsultativas padomes.

Saite uz Studiju kvalitates nodrosinasanas politiku -

https://va.lv/sites /default/files /ViA Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020.pdf

1.4.Augstskolas/ koledZas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistemas atbilstiba Augstskolu
likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam.

v ==

Tabula 1. Augstskolas iek$éjas kvalitates nodroSinaSanas sistémas atbilstiba Augstskolu likumam

P [1] Atbilstosi Augstskolu likuma 5. panta 2.1 -
Nr dalai augstskola/ koledza, istenojot iekséjas 2 = k7 ﬁ
p k kvalitates nodrosinasanas sistému, garanté é = é = Pamatojums
o studiju virziena nepartrauktu pilnveidi, <| A 2
attistibu un darbibas efektivitati:
1 ledibinata politika un procediras augstakas | X [eviesta studiju kvalitates
] izglitibas kvalitates nodrosinasanai nodroSinasanas politika
Izstradats mehanisms augstskolas/ koledZas | X Process aprakstits Studiju
studiju programmu veidoSanai, ieksejai kvalitates nodroSinasanas
apstiprinasanai, to darbibas uzraudziSanai un politikas dokument3,
2. | periodiskai parbaudei 2.pielikuma. Ir izstradata
Studiju programmu
izstrades, apstiprinasanas
un uzraudzibas kartiba
Izveidoti un publiskoti tadi studéjoSo sekmju | X Aprakstiti 81 zinojuma VI.
3 vértéSanas Kriteriji, nosacijumi un procediras, kas Nodalas, 2.3 apakSpunkta,
" | lauj parliecinaties par paredzéto studiju rezultatu ka ari Studiju nolikuma
sasniegSanu
Izveidota iekSéja karttba un  mehanismi | X Akadémiska  personala
akadémiska personala kvalifikacijas un darba darba kvalitates
4., kvalitates nodrosinasanai nodroSinasana un
novertéSana  aprakstita
1.3. nodala
5 Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta informacija | X Studiju departaments
" | par studéjoSo sekmém, absolventu nodarbinatibuy, regulari  apkopo  Sos



https://va.lv/sites/default/files/ViA_Studiju-kvalitates-nodrosinasanas-politika-APST-31012020.pdf

studéjoso apmierinatibu ar studiju programmu, statistikas datus
par akadémiska personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to izmaksam,
augstskolas darbibas biitiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledzas, istenojot kvalitates | X
nodrosSinasanas sistémas, garanté studiju virziena
nepartrauktu pilnveidi, attisttbu un darbibas
efektivitati

I1. Studiju virziena raksturojums
2.1.Studiju virziena parvaldiba

2.1.1.Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai socialais
pamatojums, ka ari analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam
lidzigam studiju programmam Latvija.

Studiju virziena Arhitektiira un biivnieciba un taja ieklautas programmas “Koka eku celtnieciba un
ekobiives” izveide un pastavéSana ir pamatota pieprasijuma, kas atspogulota Latvijas bilivniecibas
nozares attistibas stratégija 2017. - 2024. gadam un, kas paredz kvalificétu specialistu pieprasijuma
pieaugumu lidz pat 45 % 2030.gada. Vidzemes regions Vidzemes aprites ekonomikas pilotprojekta
ietvaros plano kopuma daZadas inZenierzinatnu jomas, taja skaita biivnieciba, kopé€jo izglitojamo skaita
pieprasijuma pieaugumu par 49%.

Nemot véra, ka programma netiek piedavata starptautiska izglitibas tirgi, tas salidzinajums vértéjams
Latvijas méroga. Péc Augstakas izglitibas kvalitates agentiiras datiem 2019./2020. gada studiju virziens
Arhitektlira un biuvnieciba ir 7 augstakajas izglitibas iestadés ar kopuma akreditétam 39 studiju
programmam. Studiju programma, kura var iegit biivdarbu vaditaja kvalifikaciju akreditéta 5 augstakas
izglitibas iestadés: Vidzemes Augstskola, Latvijas Lauksaimniecibas universitaté, Rézeknes Tehnologiju
akademija, Rigas Celtniecibas koledZa un Rigas Tehniska universitaté. Lai ari Rigas Tehniskai
universitatei ir filiale Césis, tas piedavajuma nav studiju virziena Arhitektira un biivnieciba
programmas. Sobrid Rigas Tehniska universitite piedava programmu “Biivdarbu vadi$ana” filialés
Daugavpill un Liepaja. Butiba ViA ir vieniga izglitibas iestade visa Vidzemes regiona, kas piedava iegit
augstako izglitibu bivnieciba. Salidzinot studiju programmu apjomu kreditpunktos, tad ari Rigas
Tehniska universitate, tapat ka ViA, piedava kvalifikaciju iegit 2,5 gados 100KP liela apjoma. Parejas
augstskolas pilna laika studiju programmu realizé 3 gados 120KP apjoma. Garakas studiju programmas
iespéjams apgut ar1 kursus celu un tiltu buvnieciba (2KP vai 3KP apjoma) un tadejadi pretendét uz
bivdarbu vaditaja sertifikatu autoceluy, ielu un celu bivdarbu vadi$ana.

Tabula 2 Pirma limena studiju programmas “Koka €ku celtnieciba un ekobiives” salidzinajums ar lidzigam studiju
programmam

Kriteérijs ViA RTU LLU RTA RCK
Studiju = programmas 100 KP 100KP 120KP 120KP 120KP
apjoms kreditpunktos
Programmas Koka eku Biivdarbu Biivnieciba Biivnieciba Biivzinibas
nosaukums celtnieciba un vadiSana (1.limena)
ekobiives
Prakse 18KP 16KP - 22KP 25KP
Kvalifikacijas darbs 8KP 10KP 10KP 10KP 10KP
Studiju ilgums (gados) 2,5 pilna laika 2,5 pilna 3,5 nepilna 3 pilna laika, 3,5 3 pilna laika
laika laika nepilna laika
3 vakara un
neklatiene

10




2.1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledZas darbibas jomai, stratégiskas
attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas
tendencem.

Arhitektliras un buvniecibas studiju virziena attistiba balstdas uz Vidzemes Augstskolas kopéjo
attistibas stratégiju un ES Augstaks izglitibas telpas attistibas stratégiju paredz uz noteiktiem
principiem balstitu stratégisko meérku sasniegSanu. ViA stratégiskie mérki ir attistities ka inovativam
regionals akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas un pétniecibas centram, sniedzot
starpdisciplinaru, praktiski pielietojamu un inovativu augstako izglitibu, ta nodrosinot darba tirgu ar
augsti kompetentiem cilvékresursiem, meérktiecigi veicinat ViA izglitibas un pétniecibas produktu
komercializaciju un zinaSanu parnesi un tadéjadi stiprinat Vidzemes regiona konkurétspéju.

Studiju virziena stratégiskie mérki :

- Sniegt uz zinatniskiem pamatiem balstitu un praktiski orientétu augstako profesionalo izglitibu
biivniecibas joma studéjosSajiem;

- Attistit atbilstosas kompetences jau buvniecibas nozare stradajosajiem, kuri nav ieguvusi darba
tirgum atbilstosu izglitibu, kada nepiecieSama specialistiem nozaré;

- Attistit studentos zinatniskas izpétes prasmes un apkartéjas pasaules izzinaSanas tieksmi, uz ka
pamata attistit studentu kompetences talakas pasSizglitibas procesa veicinaSanai un radit
motivaciju talakizglitibai;

- Sniegt studentiem nepiecieSamo zinasanu, prasmju , kompetencu kopumu bivniecibas jom3, lai
vini péc sekmigas studiju programmas absolvéSanas biitu spéjigi darboties privatajos, valsts un
pasvaldibu uznémumos, sekméjot konkurétspéju mainigos socialekonomiskajos apstaklos;

- Nodrosinat daudzpusigu personibas prasmju attistiSanu.

Studijas ir orientétas uz profesiondlo augstako izglitibu un cieSu sadarbibu ar attiecigo nozaru
profesionaliem. Sada pieeja ir devusi labus rezultatus ViA absolventu nodarbinatiba - vairak neka 90%
absolventu ir nodarbinati.

ViA proaktivi seko lidzi darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas tendencém, izvérté studiju
programmu ilgtspéjibu un nebaidas veikt reformas, ja tadas ir nepiecieSamas.

Balstoties uz padzilinatu situacijas izpéti, ViA visas studiju programma integrée butiskakas prasmes,
kuras ir aktualas un kuram tiek prognozéts pieaugoss pieprasijums nakotnes darba tirgi, ta, pieméram,
kursu satura ieklaujot témas par energoefektivitati, ekologiju, pasivo éku buavniecibu un stiprinot
digitalas kompetences.

Pédéjo gadu laika buvniecibas nozaré gan Eiropas Savienibas ietvaros, gan pasaules méroga notikuso
parmainu ietekmé ir mainijusies izpratne par biivniecibas nozari. Tiek noteiktas jaunas prasibas vides
aizsardziba, energoresursu efektiva izmantoSana, kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un ta
pielagoSanai musdienu sabiedribas vajadzibam. Notiek virziba uz ilgtspéjigas blivniecibas attistibas
modeli, kura tiek radita kvalitativa dzives vide eso$ajam un nako$ajam paaudzém, ka rezultata pieaugs
pieprasijums péc augsti kvalificétiem buvniecibas specialistiem.

Latvijas Biuivniecibas padome, biivniecibas nozares lielakas nevalstiskas organizacijas un Ekonomikas
ministrija ir vienojusas par Latvijas biivniecibas nozares attistibas stratégiju 2024. gadam (turpmak -
Stratégija) un apstiprindja to Latvijas Bivniecibas padomes 2017.gada 13.aprila sédé. Stratégijas
galvenais uzdevums ir noteikt vienotu politiku ilgtspéjigas un konkurétspéjigas Latvijas biivniecibas
nozares attistibai.
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Lai sasniegtu Latvijas biivniecibas nozares attistibas viziju, Latvijas Biivniecibas padome defin€&jusi
piecus nozares stratégiskas attistibas mérkus:

- samazinat buvniecibas reguléjuma birokratiju, par 50% samazinot kop€&jo procesa terminu un
digitaliz€jot risinajumus, tadéjadi nodrosinot efektivaku biivniecibas procesu;

- kapinat nozares produktivitati tris reizes, lai ta sasniegtu top 10 ES dalibvalstu vidéjo raditaju;

- palielinat biivniecibas nozares apgrozijumu no pasreizéjiem 1,5 miljardiem EUR gada lidz 3
miljardiem EUR gada;

- uzlabot buvniecibas specialistu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas sistému, panakot, ka
augsti kvalificeti specialisti ir katra biivniecibas profesija;

- uzlabot bivniecibas pakalpojumu kvalitati, vienlaikus veidojot vienotu kvalitates mérijumu
sistemu.

Latvijas buvniecibas nozares stratégiskie mérki atbalsta Eiropas Savienibas biivniecibas nozares 2020
meérkus, kuri ir sekojosi:

1. veicinat labveligus ieguldijumu nosacijumus,

2. uzlabot cilvekkapitala bazi bluivniecibas nozare,

3. uzlabot resursefektivitati, ekologiskos raksturlielumus un uznéméjdarbibas iespéjas,

4. nostiprinat biivniecibas nozares ieks€jo tirgu,

5. sekmet ES buivniecibas uznémumu konkurétspéju pasaules méroga.
Bivniecibas vidéja termina attistibas merki ir:

- vienmerigs apjomu pieaugums;

- produktivitates celSana;

- nozares pakalpojumu kvalitates indekss;

- gudri un kvalificéti specialisti;

- efektivi blivniecibas procesi.
Biivnieciba un buvizstradajumu razosana ir darbaspéka ietilpiga nozare, kura pieaugs pieprasijums péc
kvalificetiem specialistiem konkuréjosos tirgus apstaklos. Planotas Ekonomikas ministrijas nakotnes
attistibas prognozes biivniecibas nozareé:
2030.gada nodarbinato skaits pieaugs par 9%, to starpa:

- augsti kvalificéto skaits pieaugs par 45%;

- vidéji kvalificéto skaits pieaugs par 6%;

- zemi kvalificétie samazinasies par 30%.
Kvalificéts cilvékresurss ir gan bivkomersantu, gan visas biivniecibas nozares attistibas, ilgtspé&jas un
konkurétspéjas stirakmens. Nozares meérkis ir augsti kvalificéti specialisti katra biivniecibas profesija,
sakot no vaditdjiem, arhitektiem, biivinZenieriem un beidzot ar biivstradniekiem.

ViA studiju programma , Koka éku celtnieciba un ekobiives” tiek sagatavoti kvalificéti buvniecibas darbu
vaditdji ar Latvijas buvniecibas stratégijai atbilsto$am zinaSanam un prasmém. Studiju programma
izstradata un pilnveidota sadarbojoties ar daudziem bivuznémumu specialistiem, ka arl ieverojot
Sodienas aktualitates energoefektivitates nodroSinasana un ilgtspéjigas biivniecibas ievieSanas
nepiecieSamibu. Studentiem, papildus bivdarbu vaditdjam nepiecieSamajam zinasanam un
kompetencém, tiek sniegtas padzilinatas zinasanas koka éku un ekobiivju biivnieciba. Tas ir gadsimtiem
ilgas koka buivniecibas tradicijas apvienojuma ar miisdienigiem risindjumiem, koka maju ilgdzivoSanas
sp€jas, koks ka Kkonkurétspéjigs biivmaterials, kas ir pieradijis savas noturibas un ekologijas
priekSrocibas gadu gaita. ViA studiju programmas ,Koka e€ku celtnieciba un ekobtives” 41582 saturs
atbilst Latvijas buivniecibas stratégiskiem mérkiem.

2.1.3.Studiju virziena SVID analize

Analize ir sagatavota, respektéjot biivniecibas nozares attistibas tendences Latvija, Eiropa un pasaulg,
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lidz 2030.gadam, studiju programmas akreditacijas
novertéjumu, studiju programmas faktisko stavokli, demografijas datus un IZM izglitibas politikas
realizacijas monitoringa datus.

12



Tabula 3 Studiju virziena un programmas SVID analize

STIPRAS PUSES

Augsts  studiju programmu absolventu
pieprasijums nozares darba tirgi;

Individuala pieeja studiju procesa un
individuala atgriezeniska saikne, lielaka
uzmaniba studéjosiem ka personibam un vinu
izaugsmei

Misdienigas studiju metodes, e-macibas un
tehnologijas, e-vides izmantoSana studiju
procesa

Augstskolas docétaju kvalifikacijas celSana,
apmekléjot dazadus profesionalos kursus,
studijas augstakajas macibu iestadés un tas
konteksta nodalas docetaju kvalifikacijas

pilnveides programma visam ievéléSanas
periodam
Programmas saturs atbilst valsts

profesionalas augstakas izglitibas standartam
un profesijas standarta prasibam.

Studiju saturs ir aktuals un pielagots
buvniecibas industrijas jaunajam
kompetencém IT joma, energoefektivitaté un
pasivo eku biivnieciba

Studiju procesa un prakses tuvinasana,
izmantojot partnerus biivniecibas nozaré
Programma darbojas kvalificets akadémiskais

personals un  praktizéjosi specialisti
biivniecibas joma

Studiju programmas realizéSanas izdevigs
geografiskais izvietojums, tuvu regiona

dzivojoso studentu dzives vietam

Vairums programma studéjoSo ir Vidzemes
regiona iedzivotaji

Programma ir budzeta vietas

Ir iespéjas turpinat studijas Latvija

Labi aprikotas datorklases

Ir izveidota blivniecibas laboratorija

Ir aprikota energoefektivitates laboratorija
Macibu  ekskursijas uz = uznémumiem
(pieméram: SIA “GeoStar”; SIA “Lode”; SIA
“ZAAO”; SIA ,BIKO-LAT”; SIA "Dores Fabrika”;
SIA ,Pavasars”; SIA ,,Husvik”)

VAJAS PUSES

SalidzinoSi zemais atalgojums akademiskaja
darba, it seviski zemakos amatos, var veicinat
docetaju aizplasanu ka ar1 docétaju parslodzi

NepietiekoSs pamatdarba iesaistito veléto

pasniedzéju - nozares augsti kvalificétu
profesionalu skaits.
Nepietiekoss akadémiska personala

pieaugums specialajos kursos

Nepietiekama iesaiste valsts limena zinatnes
grantos

Nepietiekams skaits docétaju publikaciju par
specializétam témam

Studéjosajiem ir grutibas izmantot
starptautiskas apmainas iespéjas - 1sa studiju
programma
Zema studentu ieaiste mobilitates
programmas

Docetaji neizmanto starptautiskas sadarbibas
iespéjas, jo praktiski visiem pamatdarbs ir
nozare

Studiju programma nenodrosSina
iespéjas arvalstu studentiem.

Nav ispéjas turpinat studijas biivniecibas joma
ViA

Vaja sadarbiba ar nozares organizacijam
Macibu metodisko materialu un laboratoriju
aprikojums ir vél nepietiekoSs

Vaja reflektantu visparéja akadémiska
sagatavotiba (latvieSu un anglu valodas,
matematika, fizika u.c.)

izglitibas

IESPEJAS

Sadarbiba ar arvalstu un Latvijas augstskolam
kopigu studiju programmu realizésanj,
zinatniskas pétniecibas projektos un valsts
pétijumu programmas

Jaunu akadémiska persondla parstavju
piesaiste, paaugstinot studiju programmas
kvalitati

Finanséjuma palielinasana studiju
programmas tehniskajam un cilvekresursu
nodroSinajumam

Studiju  kursu materialu  sagatavosana
elektroniskajai komunikaciju videi
Pieprasijuma izmainas jeb plaSaks skatijums

DRAUDI

Demografijas un emigracijas tendences
(samazinas jaunie$u skaits studéjoSo vecuma)
Relativi neliels studentu skaits, kas ierobezo
atlasit pasus motivétakos un zinatkarakos

studentus, mazaka potencialo studentu
maksatspéja;

ZinaSanu un prasmju limepa negativas
izmainas visdusskoléniem. Studentu
kompetences, uzsakot studijas, ietekme
studiju kvalitati;

KonkuréjoSo augstakas izglitibas iestazu

aktivitates lidzvértigu programmu realizéSana
AtseviSku valsts iestazu un organizaciju
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uz studejoSiem - t.sk. muzizglitiba, atseviski diskutablais prieksSstats par blvniecibas
kursi uznémeéju apmacibai, e-vide, darba vide studiju programmu kvalitati un zinatnes
balstitas apmacibas attistibas iespé&jam regionalajas augstskolas
e Veicinat akadémiska personala staZéSanos, e Neparedzama pielagosSanas jaunam biivdarbu
nodroSinot teorijas un prakses vienotibu, vaditaja profesijas standartam
arzemju pieredzes efektivaku izmantoSanu e Nepietiekams bazes finanséjuma apjoms
studiju procesa. e Pandémijas ietekme uz izglitibas sektoru
e Intensificet akadémiska personala un kopuma
vieslektoru starptautisko zinatnisko
sadarbibu.
e Studiju programmas pilnveidoSana atbilstoSi
nozares attistibai un darba tirgus prasibam.

Izvertéjot ViA kapacitati, ka art ieprieks€jo gadu iestrades, tuvakajos gados ViA plano turpinat darbu
pie virziena programmas stiprinaSanas. Atbalstu studiju programmu stiprinasana sniedz ari ESF SAM
8.2.1. un SAM 8.2.2. darbibas programmas aktivitates, kuru ietvaros noris darbs pie studiju programmu
fragmentacijas samazinasanas, resursu stiprinasSanas, ka arl akadémiska personala stiprinasanas
stratégiskas specializacijas jomas.

2.1.4.Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira
Studiju virziena parvaldiba organizéta t3, lai nodroSinatu nepartrauktu izglitibas kvalitates uzraudzibu,
tai pat laika nodroSinot katras studiju programmas patstavigu darbibu.
Studiju virziena kopéja vadiba tiek istenota centralizéti un to vada virziena direktors, kas ir tiesa
paklautiba InZenierzinatnu fakultates dekanam. Studiju virziena direktors ir atbildigs par studiju
programmu "Koka éku celtnieciba un ekobuves".
Studiju virzienam svarigi lemumi tiek pienemti cieSa sadarbiba ar nozares profesionalu parstavjiem,
kuri piedalas kopéji virziena organizetajas sanaksmes.
Kvalitates nodroSinasanai studiju virziena tiek istenoti $adi pasakumi:

- studiju virziena konsultativa padome - sastav no 9 parstavjiem, darbojas uz nolikuma pamata

- stratégiska kontrole - isteno studiju programmas direktors, virziena vaditajs un IF Dome

- administrativa un uzskaites kontrole - realizé Studiju dala

- studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma, uznemsanas un studiju rezultatu, prakses un

- valsts parbaudijuma aizstavésanas rezultatu apspriesana un analize - veic IF Dome

- studejoso anketéSana par studiju kursu kvalitati

virziena direktora klatienes tikS§anas ar studentiem un studentu valdi.

Atbalsta funkcijas studiju procesa sniedz:

- Administrativais departaments, kura parzina ir tadas jomas ka studiju administrésana,
starptautiskas sadarbibas adnibistréSana, IT infrastruktiiras darbibas koordinésana, ViA
saimniecibas parvaldiba un materiali tehniskas bazes uzturéSana, finanSu vadiba un
gramatvedibas uzskaite, marketings un sabiedriskas attiecibas, ka ari dokumentacijas
parvaldiba un aprites organizéSana.

- Bibliotéka

- Rektorats

- Zinasanu un tehnologiju centrs (ZTC), veicinot zinasanu un tehnologiju parnesi, piesaistot
projektu finanséjumus, veicinot sadarbibu ar uznéméjiem, ka ar1 darbojoties muzizglitibas
joma.

Studiju virziena shematiska parvaldibas struktiira
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InZenierzinatnu fakultates
kopsapulce
f Studentu pasparvalde

Fakultates dome

Dekans
I

Studiju virziena
Arhitektura un
bivnieciba direktors

i Studiju specialists

Studiju virziena
konsultativa padome

2.1.5.Studéjoso uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéjums.

StudéjoSo uznemSanas prasibas un Kkartiba ir noteikta Vidzemes augstskolas Senata sédé
apstiprinatajos UznemsS$anas noteikumos pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas.c
UznemsSanas noteikumi izdoti saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likuma 46.panta prasibam,
Ministru kabineta 2006.gada 10.oktobra noteikumiem Nr.846.

2019./2020. studiju gada studiju virziens Arhitektira un biivnieciba neizsludinaja studentu uznemsanu
tas vienigaja programma “Koka €ku celtnieciba un ekobiives”, tadél uznemsSanas prasibas netiek
analizétas.

Pieredzes atziSanas process

ViA ir noteikta gan formalas iepriekséja izglitiba sasniegtu rezultatu atziSanas kartiba, gan
profesionalaja pieredze un arpus formalaja izglitiba iegiitu studiju rezultatu atziSanas kartiba. Saskana
ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.505 , Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé
personai ir tiesibas vérsties Vidzemes Augstskola ar iesniegumu par iepriekSéja izglitiba vai
profesionalaja pieredze iegiito zinaSanu, prasmju un kompetencu atziSanu augstskolas istenota studiju
atzisSanu Vidzemes Augstskola regulé "Nolikums par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja
pieredzé iegiito kompetencu un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultitu atzisanu Vidzemes
Augstskola".

Lai uzsaktu studiju rezultatu atziSanas procesu, personai, ménesi pirms semestra sakuma, ir jaaizpilda
un jaiesniedz ViA Studiju administréSanas grupa iesniegums pievienojot tam: CV, studiju
rezultatus/pieredzi apliecinoSus dokumentus vai to kopijas, registracijas maksas apliecinosu
dokumentu.

2.1.6.Studéjoso sasniegumu veértesana izmantoto metoZu un procediiru novertéjums, principi, ka

tas tiek izvelétas, ka tiek analizéta noveértésanas metoZu un procediiru atbilstiba studiju
programmu mérku sasniegSanai un studeéjoso vajadzibam.
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ViA nodrosina Programmu istenoSanu ta, lai iedroSinatu studentus aktivi iesaistities studiju procesa
veidoSana.

ViA Studiju nolikuma ir noteikti studéjoSo zinaSanu vértéSanas kritériji, formas un termini, nosacijumi
par akadémiskajiem paradiem u.c. prasibas studiju rezultatu sasniegSanai.

Studentu sasniegto rezultatu vértéSanai tiek izmantoti studiju kursu aprakstos publicétie Kkritériji,
nosacijumi un metodes, kuri konsekventi arl tiek pieméroti. Kursa apraksti ir pieejami Vidzemes
Augstskolas kursu registra https://luis.lulv/pls/va/kursi.startup?l=1 , ka ari tie ir pieejami e- vides
macibu platforma http://moodle.va.lv/

Studentu gada projektu un valsts parbaudijumu darbu izstradasanas un aizstavéSanas kartibai ir
izstradati un apstiprinati metodiskie noradijumi gada projektu un bakalauru, magistru darbu vai
kvalifikacijas darbu izstradasanai, noformésanai un aizstavésanai.

Valsts parbaudijumu komisijas sastavu apstiprina fakultates dome, komisijas sastava ieklaujot nozares
specialistus/ekspertus, kuri darbojas saskana ar studiju programmu metodiskajiem noradijumiem par
valsts parbaudijuma darbu izstradi.

Praksu nolikumi nosaka praksu norisi, atskaiSu sagatavoSanas un aizstavéSanas nosacijumus.

Studiju virziena Arhitektiira un biivnieciba praksu nolikumi un valsts parbaudijuma metodiskie
noradijumi pieejami https://moodle.va.lv/course/view.php?id=134&section=2

ViA studiju procesa tiek respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba, izvéloties viniem piemérotus
macisanas veidus. ViA tiek izmantotas inovativas pedagogiskas metodes un istenota individuala pieeja.
Studiju programmu direktori parliecinas, ka programmas istenoSana iesaistitie docétaji parzina studiju
rezultatu novertéSanas metodes un sanem atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma; vertéSanas
kritériji un metodes, ka arl Kkritériji atzimju izlikSanai ir iepriekS publiskoti; vértéSana sniedz
studentiem iespéju paradit, kada mera tie ir sasniegusi studiju rezultatus; studenti sanem atgriezenisko
saiti no docétajiem, kas, ja nepiecieSams, sniedz padomus saistiba ar studiju un pétniecibas procesu;
vértéSana ir konsekventa, taisnigi piemérota visiem studentiem un tiek istenota saskapa ar
apstiprinatos studiju kursu aprakstos noteikto. Studentu siidzibu risinasanai pastav atbilstosas
procediiras - ViA to regulé Studiju nolikums un Etikas nolikums.

2.1.7.Akadémiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informeésanas veidu raksturojums un novertejums.

Akadémiska godiguma principi ir noteikti ViA Etikas nolikuma, kas apstiprinats 2017.gada 26.aprila ViA
Senata séde.

ViA Etikas nolikums definé:

e pamatprincipus un normas, kas ViA personalam (studentiem, akadémiskajam un visparéjam
personalam) jaievéro attieksmé pret ViA, sava darb3, attiecibas ar citiem ViA parstavjiem un
sabiedribu.

Etikas nolikuma ieklauta arl sadala par akadémisko un pétijumu étiku, kas nosaka, ka ViA personals
godpratigi izturas pret studiju un pétniecibas procesu un taja iesaistitajam personam. Akadémiskaja un
zinatniski pétnieciskaja darba personals ieveéro autortiesibas, respekté intelektualo 1paSumu, ciena citu
personu darba rezultatus, garanté pétijuma izmantoto datu un veiktas analizes patiesumu.

Lai veicinatu akadémiskas un pétijumu étikas ievéroSanu Vidzemes Augstskol3, jaievéro $adi principi:
godigums, atklatiba, objektivitate, neparprotamiba, pétijuma dalibnieku tiesibu ievéroSana, neatkariba
no sponsoriem, jaatzist visu iesaistito personu ieguldijums pétijumos.

o Akademiskas un pétijjumu étikas parkapumu veidus, noradot, ka plagiats, viltoSana, neat]autu
informacijas avotu un iegiiSanas veidu izmantoSana parbaudijumos (eksamenos, testos), sava
darba atkartota iesniegSana cita studiju kursa bez iepriekséjas saskanoSanas ar docétaju, ka ar1
jebkura cita apzinata iesaistiSanas darbibas, kas kavé vai traucé studiju procesu un akad émisko
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darbu augstskola, tai skaita lidzdaliba akadémiskas étikas parkapumos vai to slépSana, ir
uzskatama par akadémiskas étikas parkapumu. Savukart par pétijumu étikas parkapumu ir
uzskatami: profesionalos kodeksos noteikto pétijumu étikas prasibu parkapSana; IntereSu
konflikta pielauSana; Datu viltoSana; Tendencioza datu analize un interpretacija; Petijjuma
dalibnieku diskriminéSana; Pétijuma dalibnieku brivpratigas dalibas neievéroSana; Pétijjuma
dalibnieku anonimitates vai konfidencialitates neievéroSana (atbilstosi situacijai), iznemot tos
gadijumus, ja Sie jautajumi saskanoti ar pétijuma dalibniekiem vai dati ievakti publiska vide
(pieméram, novérosana, kas veikta publiska vide); Informeétas piekriSanas parkapsana, ja vien
ta nav vienkarSa novéroSana sabiedriska vieta un veiktais audio vai video ieraksts nav
izmantots tada veida, kas lautu identificét personibu vai tai kaitét; Petijuma dalibnieku
maldinasana vai neinformé$ana par pétijuma noliikkiem vai nozimigiem aspektiem, iznemot
gadijumus, kad nav iesp€jams izmantot citas efektivas alternativas metodes; Sabiedribas
maldinasana, nesniedzot pilnigu informaciju; Plagiatisms un pasplagiatisms, t.i., neatsaukSanas
uz iepriekS publicétiem datiem vai atklajumiem; Citu pétnieku ievakto datu izmantoSana,
neatsaucoties uz citu autoru ieguldijumu.

e sankcijas par étikas parkapumiem. Sankciju par pétijjumu étikas parkapumiem var ierosinat
Akadémiskas étikas komisija. Sankciju par akadémiskas étikas normu parkapumiem attieciba
uz studéjosajiem var piemérot docétajs vai rektors péc Akadémiskas éetikas komisijas Iemuma.
Sankciju par akadémiskas étikas normu parkapumiem attieciba uz akadémisko un visparéjo
personalu var piemeérot rektors péc Akadémiskas komisijas lemuma. Sankcijas par visparigo
étikas pamatprincipu parkapumiem attieciba uz visparéjo personalu (ari akadémisko
personalu, ja parkapums nav saistits ar akadémisko darbu) var piemérot darbinieka tiesais
vaditajs vai rektors.

e Parkapumu identifikacijas un sankciju piemérosanas procediru

o Akademiskas etikas komisijas kompetenci un darbibas visparéjos noteikumus, parkapumu
izskatiSanas kartibu.

2.1.8.Sabiedribas informésana. Noradit timekla vietnes, kuras tiek publicéta informadcija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam

ViA regulari publicé aktualu, neitralu un objektivu informaciju par augstskolas darbibu, piedavatajam
programmam un ieglstamajiem gradiem/kvalifikacijam socialajos medijos - Facebook, Twitter,
draugiem.lv, Instagram, YouTube, ka ari drukatos informativos bukletos un citos izdales materialos.
Tapat socialajos medijos ka latviesu, ta anglu valoda tiek publicéta informacija, kas ir aktuala, noderiga
gan esoSajiem, gan topoSajiem studentiem, gan absolventiem, gan citam iesaistitajam pusém un
sabiedribai. Informacija, kas aktuala konkrétam cilvékam vai cilvéeku grupam, pieméram, docéetajiem,
augstskolas administracijas darbiniekiem vai kadas konkrétas studiju programmas studentiem, tiek
izsutita e-pasta.

Saikne ar ViA absolventiem tiek uzturéeta socidlaja medija Facebook grupa “ViA Alumni”, kura
augstskola publicé aktualako informaciju, kas bitiska absolventiem, pieméram, par darba iesp&jam
augstskola, salidojumiem, iespéjamo dalibu pasakumos.

Par augstskolas darbibu un aktualakajiem notikumiem tiek informeéti ari nozares mediji un citi, ka
regionalie, ta valsts méroga, mediji, aicinot informaciju izplatit plasakai sabiedribai mediju drukatajas,
elektroniskajas un citas versijas un/vai socialo mediju kontos. Tapat kompetences robezas tiek sniegta
nepiecieSama informaciju mediju parstavjiem par viniem intereséjosam aktualitatém, notikumiem un
jaunumiem, kas saistiti ar augstskolu, tas darbiniekiem vai studentiem. Katru dienu tiek veikts mediju
monitorings, kura laika tiek apkopota medijos publicéta informacija par augstskolu un aktualitatém, kas
ar to saistitas. Izvértéjot informacijas biitiskumu un piemérotibu, ta tiek parpublicéta augstskolas
socialo mediju kontos.
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Studiju virzienu popularizésanai tiek veiktas gan rakstiska, gan video formata intervijas ar docétajiem,
studentiem un augstskolas absolventiem, kas tiek publicétas augstskolas majaslapa, ka ar1 socialajos
medijos Facebook, Twitter, draugiem.lv, Instagram un YouTube. Tapat studiju virzienu popularizeéSanai
majaslapa un socialajos medijos tiek publicéta informacija par studentu individuali veiktajiem darbiem,
sasniegumiem zinatnes joma, konferenceés, konkursos vai sacensibas, studiju procesu, ka ar1 iespéjam
pilnveidot savas zinasanas augstskolas laboratorijas, prakses laikd uznémumos, augstskolas
piedavatajos kursos, nodarbibas, radosajas darbnicas un citviet.

ViA publicitates nodrosinasanai arpus Latvijas, mobilitates programmu ietvaros, arvalstu sadarbibas
partneriem tiek prezentéta informacija par ViA studiju programmam un kopigu projektu istenoSanas
iespéjam.

Informacija par pieejamajam studiju programmam latviesu un anglu valodas ir publicéta Vidzemes
augstskolas majas lapa - https://va.lv/lv.

Atbildigie par timeklvietné pieejamas informacijas atbilstibu:

www.va.lv - Monika Sproge, Vera Gravite

Facebook - https://www.facebook.com/VidzemesAugstskola/ - Monika Sproge

Facebook eng https://www.facebook.com/VidzemeUniversityofAppliedSciences/ - Vera
Gravite, Monika Sproge

Twitter - https://twitter.com/VidzAugstskola - Monika Sproge

Twitter eng https://twitter.com/ViA_eng - Vera Gravite, Monika Sproge

Linkedin https://www.linkedin.com/school/vidzemesaugstskola/ - Vera Gravite

2.2.1ekseéjas kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitate

2.2.1.1eksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros.

ViA darbojas iek$ejas kvalitates nodroSinasanas sistéma, kvalitates vadibas procesi ir integréti visos
augstskolas procesos.

IekSéjas kvalitates nodroSinaSana ir iesaistiti studiju virziena vaditdji un programmu direktori,
fakultasu domes, prorektori, Studentu pasparvalde, Senats. Minétas institlicijas vispusigi vérté no jauna
veidojamos studiju virzienus un programmas, ka ari izmainas studiju virzienos un programmas, verte
studiju virzienu ikgadéjos pasnovértéjuma zinojumus.

V==

Studiju iekséja kvalitates nodrosinasanas darbibas notiek augstskolas administracijas, studiju virzienu
un studiju programmu limeni. Studiju virziena limeni iek$é&jo kvalitati nodroSina IF dome, studiju
virziena vaditajs un programmas direktors, Studentu pasparvalde. Katru gadu notiek studéjoso aptauja
par studiju procesa organizaciju, studiju virziena un programmas direktoru un docétaja darba kvalitati.

Iekséja kvalitates nodrosinasanas politika un pasakumi/procediiras:

e ViA darbiba tiek istenota, ievérojot augstakas izglitibas reglamentéjosos ar€jos un iekS$éjos
normativos aktus.

e ViA ir izstradata Stratégija, kas tiecas uz augstu kvalitates nodroSinasanu augstakas izglitibas
studiju programmu istenos$ana un to nepartrauktu pilnveidi izcilibas sasniegSana.

e ViA ir Strategiska konsultativa padome, kura izveidota ar mérki sekmeét radosu diskusiju un
generét idejas, kas sekmétu sapratigas, pievilcigas un iedomajamas ViA nakotnes ainas (vizijas)
un stratégiska cela noteiksanu.

e ViAir Zinatniska padome, kuras uzdevums ir sekmét saskanotu un merktiecigu ViA akadémisko
un zinatniski pétniecisko darbibu atbilstoSi ViA stratégijai. Padome Kkonsulté un
nepiecieSamibas gadijuma sagatavo priekslikumus Senatam un rektoram par stratégiski
nozimigiem augstskolas akadémiskas un zinatniski pétnieciskas darbibas jautadjumiem, t.sk.,
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jaunu ViA studiju un pétniecibas virzienu uzsakSanu, jaunu studiju programmu sagatavosanas
uzsaksanu u.c.

e ViA ir izstradata studiju programmu un pieSkiramo gradu vai kvalifikacijas kvalitates un
standartu nodroSinasanas politika un citi dokumenti/ nolikumi, kas saistiti ar kvalitativu studiju
procesa norisi.

e Saskana ar LR normativajiem aktiem, katru gadu tiek sagatavoti un ViA Senata apstiprinati
studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumi.

e ViA regulari veicina darbinieku nepartrauktu izglitosanos un kvalifikacijas celSanu, atbalstot
darbinieku dalibu daZados vietéjas nozimes un starptautiskajos kursos, seminaros, konferences,
pieredzes apmainas programmas.

ESG pirmaja dala noteikto standartu integrésana

Tabula 4 Ieksejas kvalitates nodrosinaSana atbilstoSi ESG

Standarti un vadlinijas ViA ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistéema

Kvalitates nodroSinasanas politika | VIA kvalitates politika paredz vairaku iesaistito pusu
(ESG 1.1) atbildibu kvalitates nodroSinasana. Katra iesaistita puse
zina par saviem pienakumiem kvalitates nodrosinasana. Ir
iesaistiti ar1 darba déveéji, nozaru profesionali studiju
programmas satura un studiju kursu izstradé un

pilnveide.
Programmu izstrade un | Studiju programmas tiek izstradatas, nemot vera VIA
apstiprinasana (ESG 1.2) attistibas stratégiju, pieaicinot nozares profesionalus un

darba devéjus. Programmu istenoS$ana ir balstita uz VIA
darbibas pamatprincipiem, ievérojot normativo aktu
prasibas. Studiju kursu saturs veidots ta, lai studiju
rezultati katra kursa, nodroSinatu kopéjo studiju
programmas studiju rezultatu sasniegSanu. Programmu
saturs izskatits InZenierzinatnu fakultates domé un
apstiprinats Senata.

Studentcentréta maciSanas, | Studiju programma tiek istenota pilna laika studijas,

pasniegSana un noveértéSana (ESG | studiju grafiks pielagots stradajoSiem studentiem. Studiju

1.3) kursu prasibas ieklauj dazadu praktisko uzdevumu izpildi
un obligato literatiru, macibu materiali tiek publiskoti e-
vide.

StudéjoSos par =zinaSanu vértéSanas Kkritérijiem un
metodém docétaji informé pirmajas nodarbibas.

Studiju  darbu, prakSu atskaiSu un nosléguma
parbaudijumu veértésanai ir izveidotas komisijas, dalibai
tajas ir pieaicinati ari darba deveéju parstavji.

Katrs komisijas loceklis ir informéts par vertéSanas
pamatprincipiem VIA.

VIA normativajos aktos ir aprakstita vértéjuma apelacijas
procediira. Normativie akti ir publicéti VIA informacijas
sistémas un par to ir diskutéts ar Studentu pasparvaldi un
stud€josie ir informéti par tiem.
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UznemsSana, studiju gaita, diploma
atziSana (ESG 1.4)

UznemsSanas prasibas ir noteiktas UznemsSanas
noteikumos, kuri ir pieejami VIA informacijas sistéma.
sistéema, saskana ar kuru augstskola var atzit studiju
rezultatus, kuri iegiiti gan formalaja, gan ari neformalaja
izglitiba.

VIA izmanto iekSéjas informacijas sistémas, kura ir
apkopota visa studiju informacija par katru studentu, tai
skaita tiem studentiem, kuri ir partraukusi studijas.
Informacijas sistémas iespéjas lauj sekot katra studéjosa
gaitam studiju laika.

StudéjoSajam ir iespéja redzét savas sekmes, studiju planu
konkrétajam semestrim un finanSu informaciju. Péc
studiju programmas sekmigas absolvéSanas studéjoSais
sanem diplomu, kas atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam un ietver informaciju par studiju
rezultatiem un iegiito kvalifikaciju

Pasniedzéju kompetences
nodro$inasana, taisnigums un
atklatums (ESG 1.5)

VIA nodrosina sava akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanu, rikojot metodiskus pasakumus, macibu

seminarus un nodroSinot iespéjas veikt =zinatnisko
darbibu, t.sk. sagatavot publikacijas un piedalities
konferencés. VIA darbojas akadémiska personala
novertésanas sistéma, kuras ietvaros ir noteikti

verteSanas kritéeriji

Atbilstosi un viegli pieejami macibu
lidzekli, atbalsts studentiem (ESG
1.6)

VIA ir biblioteka, kuras krajumi regulari tiek papildinati.
Studéjosiem tiek skaidrotas arl citu bibliotéku
izmantoSanas iespéjas studiju vajadzibam. Augstskolas e-
vide katra studiju kursa ir pieejami macibu materiali. VIA
studiju virzienos ir informacijas specialisti, kuri var sniegt
informaciju par studiju procesu un studiju gaitu.
StudéjoSie regulari komunicé ar studiju programmas
direktoru par studiju programmas satura jautajumiem, ka
ari par organizatoriskiem jautdjumiem. Katrai studiju
programmai ir arl sazinas vietne, kuras dalibnieki
apmainas ar aktualo informaciju. Katra studiju kursa ir
nodros$inatas iespéjas konsultacijam gan klatiené€, gan e-
vide.

Efektiva  programmu vadiSana
izmantojot informacijas vakSanu,
analizi (ESG 1.7)

VIA organizé vairakas aptaujas, lai gitu informaciju par
studéjosSo apmierinatibu, ka arj, lai sanemtu ieteikumus no
studéjosiem, darba devéjiem un personala. ST informacija
tiek izmantota, veicot studiju virziena un programmas
pasSnoveértéjumu. Veicot pasnovertéjumu, tiek izvertéti ari
citi studiju procesa aspekti, tostarp materialais un
tehniskais nodrosinajums

skaidra,
aktuala

Regulari tiek publicéta
preciza, objektiva un
informacija (ESG 1.8)

VIA katru gadu sagatavo pasSnovértéjuma zinojumus par
katra virziena darbibu un augstskolu kopuma. VIA majas
lapa ir pieejams Kkatras studiju programmas apraksts,
uznemsanas prasibas, absolventu nodarbinatibas iesp€jas
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Studiju programmas tiek periodiski | Katru gadu notiek studiju virzienu studiju programmu
izvertetas, lai parliecinatos, ka tas | izvértéjums, piedaloties akadémiskajam personalam un
sasniedz mérkus un, ka tas atbilst | studéjoSiem. Tiek aktualizéti studiju kursa apraksti,
studentu un sabiedribas vajadzibam | pilnveidots e-kursu saturs, nemot véra nozares
(ESG 1.9) aktualitates un stud€josSo, docetaju, prakses devéju un
darba devéju ieteikumus. 2019.gada papildus veikts ViA
studiju virziena “Arhitektira un bivnieciba” un studiju
programmas “Koka é€ku celtnieciba un ekobiives”
kvalitates un ilgtspéjas noveértéjums pieaicinot tadus
nozares specialistus, ka Inga Lapina, Sandra Gusta, Raivo
Kalderauskis, Pauls Ragainis, Aivars Mirkss

Tiek nodrosinata cikliska aréja | Cikliskd aréja novértéSana notiek reizi seSos gados
kvalitates nodrosSinasana un | atbilstoSi normativo aktu prasibam
noveértésana (ESG 1.10)

2.2.2.Studiju programmu izstrades un parskatisanas sistémas un procesu analize un novertejums

Vidzemes Augstskola ir izstradata Studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas
kartiba, kura definéta kartiba studiju programmu, miizizglitibas kursu, u.c. macibu programmu un

to sastavdalu izstradei, apstiprinasanai, uzraudzibai un aktualizésanai.

Programmas un to sastavdalas tiek izstradatas t3, lai atbilstu tam izvirzitajiem mérkiem, kas, savukart,
atbilst ViA stratégijai. Programmas tiek veidotas, izmantojot argjo iesaistito pusu redz&jumu un t3, lai
atbilstu definétajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem un to apguves rezultati atbilst Latvijas un
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai, un lai sekmétu augstakas izglitibas mérku sasniegSanu -
veicinatu personibas izaugsmi un nodarbinatibu, pilsoniskas sabiedribas un paplaSinatas zinasanu
bazes veidosSanos.

Studiju programmas kursu aprakstu audits: aktualizéSana un pilnveidoSana tiek veikta katru gadu
akadémiska gada sakuma.

Studiju programmu satura izvértéSana un to IistenoSanas kvalitates novértéSana balstas uz
sagatavotajiem paSnovértéjuma zinojumiem, regularam studéjoSo aptaujam par studiju kursu un
docetaju sniegumu, nozares uznémumu prakses vaditaju sniegtajam atsauksmém, absolventu aptaujam,
darba devéju aptaujam par ViA absolventiem, Padomnieku konventa ieteikumiem, ka arl nozares
ekspertu atzinumiem un ieteikumiem.

Katra studiju semestra nosleguma tiek veiktas studentu aptaujas. To meérkis ir, ar dialoga starp
studentiem un docétdjiem starpniecibu, uzturét studiju kvalitates kontroli, konstatét problémas un
piedavat to risinajumus. Aizpildot anketas, studenti sniedz vértéjumu gan par pasu kursu kopuma, gan
ari par ta docetaju. Attieciba uz kursa noveértéjumu ir ieklauti jautajumi par kursa témam un to
atbilstibu attiecigajam kursam, iegiito zinasanu un prasmju noderibu, lekciju, praktisko darbu un
patstavigd darba nozimes novertéjumu, iespéjam konsultéties ar pasniedzéju, tehniska nodrosinajuma
vértéjums, ka arl iespéja briva forma aprakstit ieteikumus kursa uzlaboSanai. Anketa par docétaja
darbu studenti izvérté docétaju no profesionalas kompetences viedokla, prasmes izraisit interesi par
macibu kursu, spéju sasaistit teoriju ar praksi, darba organizacijas prasmi, attieksmi pret studentiem
u.c. Atvértie jautajumi Jauj studentiem izteikt ierosinajumus, noradit uz docétaja stiprajam/ vajajam
pusém, kam biitu nepiecieSams pievérst papildus uzmanibu.

Katru gadu tiek veikta ari absolventu anketésana, lai noskaidrotu absolventu apmierinatibu ar studiju

kvalitati. Kopuma, virziena programmu ietvaros, absolventu nodarbinatiba péc studiju beigSanas ir
augsta, kas pierada tirgus pieprasijumu péc Sada limena specialistiem.
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Studiju kvalitates nodrosinasanas politikas dokuments pieejams Administrativaja departamenta.

2.2.3.Studéjoso siidzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas (iznemot
studéjoso aptauju veiksanu) raksturojums.

ViA studéjoSo tiesibas un intereses parestav ViA Studentu apvieniba (ViA SA) - neatkariga, véléta
institiicija, kuras parstavji piedalas augstskolas studiju kvalitates, ViA iek$€jo procesu uzlaboSana un
nakotnes virzibu plano$ana un istenosana.

ViA SA parstavji ir parstaveéti fakultasu domeés, Senata, Senata komisijas, Satversmes sapulcé, ka arl
Attistibas komisija. Tapat studéjoSie ir parstavéti arl katras studiju programmas Konsultativajas
padomes.

Pretenzijas, stidzibas studg€joSie var iesniegt individuali gan studiju programmas lietvedim, kas to talak
nodod studiju programmas vaditajam, vai arl nepastarpinati studiju programmas vaditajam, kur$
izverté sanemto stidzibu un sniedz atgriezenisko saiti tas iesniedzéjam par siidzibas/ iesnieguma talako
virzibu. Sudzibu iesp€&jams virzit ari caur Studentu apvienibu, kas to talak nodod izskatiSanai fakultates
domes séde.

Studiju programmas vaditajs operativi, izvértéjot siidzibas saturu, reagé uz to un aicina uz sarunu
iesaistitas puses, lai rastu risinajumu konkrétai problémai.

Informaciju par sudzibu, priekslikumu iesniegSanu studéjosSie sanem no kursa vecakajiem un/vai
konkréto virzienu parstavjiem.

Kopuma komunikacija studiju virziena ietvaros stridus gadijumu un neskaidribu risinaSana vértéjama
ka atklata un operativa.

2.3.Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Studiju virziena un atbilstoso studiju programmu istenosanai nepiecieSamais finansu
nodrosinajums.

Tabula 5 Finans$u resursi studiju virzienam atbilstosu studiju programmu istenoSanai

Valsts budzeta Pe_léu_ ienémumi - Finansu
Studiju virziens finans&jums virzienam virziena maksg_as resursi kopi
(bez finanséjuma studentu studiju EUR ’
stipendijam), EUR maksas, EUR
InZenierzinatnes un arhitektiira 101458 3018 104476

Finanséjums pétnieciskai darbibai Vidzemes Augstskola netiek dalits pa studiju virzieniem, bet gan
novirzits ziatniskajiem institlitiem, grantu programmam, pétniecibas projektiem un pasitijumu
darbiem, kuros darbojas akadémiskais personals no dazadiem studiju virzieniem.

Tabula 6 Finanséjums akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai

Finansu
Finanséjuma veids resursi,
EUR
Zinatnes bazes finanséjums 147790
Valsts pétijumu programmu finanséjums 325099
Valmieras pilsétas pasvaldibas pieskirtais finanséjums pétniecibas grantiem 15000
ES struktirfondi 295163
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Cits zinatniskais finanséjums no valsts budzeta (t.sk. valsts parvaldes institiiciju 132586

pasiititie pétijumi)

Snieguma finans€jums 181806

[enémumi no ligumdarbiem ar LR juridiskajam personam 86257

Paréjie ienémumi zinatniskajai darbibai 696

Ienémumi no arvalstu finansu palidzibas 337613
Finanséjums kopa 1522010

Finanséjums studéjoSo pasparvaldei

Finanséjums studentu pasparvaldei tiek nodroSinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra no valsts
finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem.

Tabula 7 Finanséjums stud€joSo pasparvaldei

Finanséjums 2019,
) EUR
Flnvalzse]ums. studentu 7470
pasparvaldei
Valsts budzetafinanséjums 1276531
studiju procesam
Studiju maksas ienémumi 179537
!(op_ejle 'studlju procesa | . = neg
ienémumi
Studentu pasparvaldes
' g Co 0.51
finanséjuma attieciba, %

Akadeémiska personala atalgojuma atbilstiba pedagogu darba samaksas noteikumiem

Tabula 8 Akadémiska personala atalgojuma atbilstiba pedagogu darba samaksas noteikumiem

2019, EUR
Ménesa Minimala ViA
Amat
mats darba stundas st.undas Atbilstiba
algas likme ** likme
likme* | M€ bk
profesors 1530 15.30 15.36 atbilst
asociéetais
profesors 1225 12.25 12.27 atbilst
docents 980 9.80 9.82 atbilst
lektors 785 7.85 7.85 atbilst
asistents 625 6.25 6.30 atbilst

* - MK noteikumi Nr.445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi"

** - apréekinata nemot véra MK noteikumos Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" noteikto maksimalo
akadémiska personala darba slodzi 1000 stundas gada (100 stundas ménesi)

*#k* . apstiprinata ViA Senata sédé 2019.gada 27.februari, lemums Nr.2/6.3

Vidzemes Augstskola studentu izmaksu kalkulacijai izmanto pasu izveidotu kalkulacijas metodiku, kura
izmaksas tiek klasificétas sekojosa veida:
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1. TieSas izmaksas - studiju programmas realizacijas tieSas izmaksas:
1.1. akadémiska personala atlidziba,

1.2. macibu materialu, pasakumu izmaksas,

1.3. citas tiesas ar studiju programmas realizaciju saistitas izmaksas;

2. Daléji tiesas izmaksas - studiju virziena un fakultates tiesas izmaksas:

2.1. akadémiska personala atlidziba, kura nav tieSi saistita ar kadas studiju programmas realizaciju
(piem., fakultates docétaju atlidziba par zinatnisko darbu),

2.2. virziena un fakultates administrativa darba izmaksas (dekana, virziena vaditaja, vecaka specialista
atlidziba),

2.3. paréjas virziena un fakultates administrativas izmaksas (fakultates personadla komandéjumu,
apmacibu, konferenc¢u apmekléjumu izdevumi, dalibas maksas organizacijas, kancelejas precu, viesu
uznemsanas un citi izdevumi),

2.4. attistibas izdevumi (fakultates vai virziena attistibai tieSi ieziméta finanséjuma izlietojums), 2.5.
izmaksu neséjs - studentu skaits fakultaté (fakultates tieSo izmaksu parnesei) vai studentu skaits
virziena (virziena tieSo izmaksu parnesei);

3. NetieSas izmaksas - pare€jas augstskolas izmaksas:

3.1. atlidziba (administrativa, visparéja un saimnieciska personala atlidziba),

3.2. administrativas izmaksas (komandéjumu izdevumi, kopéjie studiju procesa organizéSanas
izdevumi, tehnologiju izdevumi, bibliotékas izdevumi, marketinga, sabiedrisko attiecibu un pasakumu
organizésanas izdevumi, citi administrativie izdevumi),

3.3. eku apsaimniekoSanas izmaksas (infrastruktiiras uzturéSanas un saimnieciskie izdevumi), 3.4.
aizdevuma atmaksas izdevumi

3.5. kapitalie izdevumi (gramatas, aprikojums),

3.6. izmaksu nesgjs — studentu skaits programma (atlidzibas, administrativo un kapitalo izmaksu parnesei) vai
studiju programmas ietvaros realizéto studiju kursu kontaktstundu skaits gada (€ku apsaimniekosanas izmaksu
parnesei).

Informacija par izmaksam uz vienu stud€joSo noraditas izmaksu aprékina ieklautas pozicijas un finans€juma
procentualais sadalfjums starp noteiktajam pozicijam.

Tabula 9 Studiju programmas izmaksu kalkulacija

KECE
Izmaksu pozicijas Kol
%
TieSas izmaksas
Akadémiska un zinatniska darba izmaksas 41.4
(stud.process)
Paréjas studiju procesa izmaksas 0.3
Daléji tieSas izmaksas (virziena, fakultates tieSo
izmaksu parnese)
Zinatniskas darbibz.is atlid%iba 1.1
(akad.atv.+zin.darbiba)
Administrativais darbs 12.5
Paréjas administrativas izmaksas 1.8
Kopa tiesas izmaksas (tiesas + daléji tiesas) 57.1
Netie$as izmaksas (paréjo ViA izmaksu parnese) 42.9
Atlidziba 24.5
Paréjas administrativas izmaksas 7.8
Aiznémuma atmaksa (t.sk.procentu maksajumi) 1.4
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Kapitalie izdevumi 0.8

Eku apsaimnieko$anas izmaksas 8.4

Izmaksas uz 1 studentu 100

Finan$u resursu izmantosanas kontrole un ilgtspéja

FinanSu resursu izmantoSanas kontrole un ilgtspéja noteikta Vidzemes Augstskolas budzeta
izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartiba (apstiprinata ViA Senata séde 2011. gada
26. oktobri, lémums Nr. 10/7.1)

2.3.2. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu istenoSanai nepiecieSamais
infrastruktiiras un materialtehniskais nodrosindjums,

Materialtehniskais nodrosinajums

ViA studiju procesa, zinatnes un pétniecibas un administrativas darbibas nodroSinasanai izmanto divas
ékas Valmiera, Césu iela 4 un Térbatas iela 10, ar kop€jo ViA riciba esoSo telpu platibu 7312 m2. No
tiem, 2387 m? tiek izmantoti tieSi studiju un pétniecibas procesa. Pasreizéja studiju baze ir 38
auditorijas (kopéja platiba 1445 m2), t.sk. 3 datoru auditorijas ar 90 darba vietim un Interneta
piesléegumu (195 m?), un 8 laboratorijas - energoefektivitates laboratorija, datortiklu laboratorija,
multimediju laboratorija, VRAR laboratorija, elektrotehnikas laboratorija, RFID laboratorija,
mehatronikas laboratorija un mobilo tehnologiju laboratorija (kopéja platiba 324 m?2).

Visi datori ir saslégti kopéja tikla, kas nodrosina vienotu informacijas apriti, ka ari ir nodroSinata pieeja
Interneta tiklam, datu bazu izmantos$anai. Studiju procesa tiek izmantota ari konferencu zale (257 m?2).
Studiju korpusos ir arl telpas grupu darbam un telpas, kuras studenti var veikt studiju patstavigos
darbus (350 m?).

Laboratorijas nosaukums: Energoefektivitates laboratorija.
Telpas Nr.: TO05
Iss raksturojums: Ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt éku un materialu energoefektivitates
novertéjumu, ka ar1 veikt ilgtermina energoefektivitates modeléSanu.
Aprikojuma uzskaitijums:

1. Datorprogramma energoefektivitates ilgtermina modeléSanai
Virsmas mitruma meritajs
Gaisa plismas un dimgazu meéritajs (komplekts)
Termografs
Lazera temperaturas meritajs
Termiska attéla kamera
Elektroniskie svari
CO2, temperatiiras un mitruma logeri
Atsledznieka darbagaldi

O 0N W

Laboratorijas nosaukums: Biivniecibas laboratorija.

Telpas Nr.: T211

Iss raksturojums: Ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt materialu, éku uzmeérisanu, veikt
biivdarbu izpildisanas kvalitates novértésanu.

Aprikojuma uzskaitijums:
1. Infrasarkanais termometrs
2. Dinamometriska atslega pievilkto skriivju parbaudém
3. Mitruma noteicéjs uz virsmas un dziluma
4. Plaisu mikroskops
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5. Lazera talmers ( 4 gab.)

6. Beldorni Penetrometrs

7. Vadu mekléetajs

8. Pundit PL-200, Ultraskanas testeris, Proceq

9. Profometer PM600, Betona aizsargslana un armatiiras diametra meéritajs, Proceq
10. Universala slogoSanas masina 50ST

Elektronikas laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt dazadus lidzstravas un
mainstravas mérijumus, ka ari veikt eksperimentus ar dazadam lidzstravas un mainstravas kedem’
Datortiklu laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veidot daZadas datortiklu
konfiguracijas, ka ar1 veikt eksperimentus ar $TIm konfiguracijam.

Virtualas un papildinatas realitates laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veidot dazadas
virtualas un papildinatas realitates projektus. Veikt 3D objektu skenésanu, apstradi un izdruku.
Multimediju laboratorija - ar laboratorijas aprikojumu iespéjams veikt foto un video uznemsanu, ka ari
veikt pilnvértigu uznemta materiala apstradi.

Pieejamo datoru skaits: Studentiem - 160 gab.; Akadémiskajam personalam - 45 gab,;
Administrativajam personalam - 60 gab.; Stacionaro datoru skaits auditorijas - 30 gab. (neskaitot
datorauditorijas); Portativie datori — 60 gab. ; Multimediju projektori - 45 gab.

2.3.3. Sistéemas un procediiras metodiska un informativa nodrosindjuma pilnveidei un iegadei.

Finanséjums Vidzemes Augstskolas biblioteékas krajumu komplektéSanai netiek dalits pa studiju
virzieniem, jo biezi studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu
studenti.

Tabula 10 Finanséjums literatiiras iegadei un elektronisko datu baZu abonésanai

Izdevumi bibliotékas 2019,
krajumu komplekteésanai EUR
Periodiskie izdevumi 1865
Gramatas 10849
Elektr_onlskle dokumenti un 3068
datubazes
Kopa: 15782

Bibliotéka lasitajiem atvéerta 51 h nedéla, bet ViA studentiem un macibspekiem 24/7 attalinati ir
pieejamas abonétas datu bazes un elektroniskais katalogs. Bibliotéka ir pieejama ari personam ar
kustibu traucéjumiem.

Bibliotéka nodrosina visus tradicionalos bibliotéku pakalpojumus.

Informacija par biblioteka pieejamajiem resursiem un pakalpojumiem ir atrodama Vidzemes
Augstskolas majas lapa, sadala biblioteka http://va.lv/Iv/studentiem-un-darbiniekiem/biblioteka/par-
biblioteku.

1.stava lasitava (455,10m2) studentiem pieejams 130 preses izdevumi papira formata latviesu, krievu,
anglu un vacu valodas. No tiem ViA bibliotéka aboné 34. Pieejama ari dailliteratiira un atseviSku
periodisko izdevumu arhivs.

2.stava atrodas datorlasitava (67,80 m2) ar 18 darba vietam, un vél 4 datora darba vietas lieltelpa. Uz
tiem pieejama ar1 PSPP datu apstrades programma. Vel otraja stava izvietotas 2 lasitavas (katra 14,50
m2) grupu darbam, 4 individualas lasitavas (katra 5,20 m2), un klusa lasitava (79,20 m2). 2.stava
bibliotékas telpa ir 776,00 m2. Seit izvietota nozaru literatiira, pieejams Valmieras pilsétas un apkartéjo
novadu novadpétniecibas materialu krajums un Eiropas Komisijas informacijas punkts Europe Direct,
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kas sniedz informaciju par Eiropas savienibu, ka ari Vidzemes Augstskolas studentu labako darbu
arhivs. Lietotaju értibai sarunam pa telefonu vai skype zvaniem ierikota “klusuma kabine”, kur
netraucéjot paréjiem bibliotékas apmekletajiem, iespéjamas skalakas sarunas.

ViA bibliotéka visi bibliotekarie procesi ir automatizéti, izmantojot bibliotéku informacijas sistemu
ALISE. No 2006.gada janvara ir pieejama i-bibliotéka, kas dod iespéju no Valmieras integréetas
bibliotekas elektroniska kataloga veikt gramatu pasitiSanu, pieteikties rinda uz jau izsniegtam
gramatam, prasit gramatu terminu pagarinajumu, apskatit datus par izsniegtajam/laika
nenodotajam/rezervétajam gramatam.

No 2015.gada pavasara ir pieejama bibliotékas informacijas sistémas Alise mobila versija. Lidz ar to
elektroniskais katalogs érti pieejams ari no mobilajam iericém.

Lai sniegtu kvalitativu atbalstu VIA izglitibas un zinatnes procesam, bibliotéka piedava studentiem,
akadeémiskajam personalam un citiem interesentiem individualas konsultacijas, ekskursijas un grupu
apmacibas. Nodarbibas vada gan Vidzemes Augstskolas bibliotékas, gan Valmieras bibliotekas
specialisti. Apmacibu meérkis ir iepazistinat jaunos studentus ar Valmieras integréto bibliotéku,
piedavatajiem pakalpojumiem, apmacit ka stradat ar bibliotékas elektronisko kopkatalogu un abonétam
tieSsaistes pilntekstu elektroniskam datubazém. Apmacibam pieteikties var ari elektroniska veida.
2019./2020.st. gada  l.kursu studentiem notika 15 ievadnodarbibas par biblioteku un tas
pakalpojumiem, dalibnieki iepazinas ar elektroniskajiem katalogiem un informacijas meklésanu
Valmieras integrétaja bibliotéka pieejamas datu bazes un LNB attalinati pieejamajos resursos.

Bibliotéka piedava Starpbibliotéku abonementa (SBA) pakalpojumu, ta ka So pakalpojumu nodrosinam
sadarbiba ar Valmieras bibliotéku, lasitajam SBA izmantoS$ana ir bez maksas.

Kopejais Vidzemes Augstskolas bibliotekas dokumentu (fizisko vienibu) kopskaits 2020. gada augusta:
29047, no tiem gramatas - 21772, elektroniskie dokumenti - 352, audiovizualie dokumenti - 475,
kartografiskie dokumenti - 99, serializdevumi - 3500, nepublicétie dokumenti - 2849.

Abonetas datubazes.
Pilntekstu datubazes:

e EBSCO,

e ScienceDirect,
e Scopus,

e Web of Science.

Vel pieejamas Travelnews.lv Lursoft, i-finanses un i-tiesibas. Sadarbiba ar Valmieras biblioteku
lasitajiem pieejamas datubazes: Britannica Online Library Edition, EBSCO eBook Public Library
Collection, LETA Arhivs, nozare.lv, Letonika, ,Lursoft” laikrakstu arhivs, ka ari DVD kolekcija. Parsvara
datubazes pieejamas no visiem Vidzemes Augstskolas datu parraides tikla stradajoSajiem datoriem.
Atseviskam datubazém iesp&jams pieklut tikai, stradajot bibliotéka uz vietas un sanemot ipasu atlauju
(Lursoft, i-finanses, i-tiesibas)

Biblioteka aktivi piedalas valsts agentiiras ,Kultiras informacijas sistétmu centrs” piedavato
elektronisko resursu vai pilntekstu datubazu izméginasana. 2019./2020. akadémiskaja gada tas bija 3
datubazes.

Covid-19 pandémijas pavasara semestrl daZas akadémiskas izdevniecibas deva piekluvi saviem
elektroniskajiem resursiem - SAGE, Proquest, Cambridge Core, ACM Digital library u.c.

Aktualais saraksts https://www.myloft.xyz/free-resources-for-covid-19/

Kops 2020.gada marta atvérta attalinata piekluve ari dazam Latvijas Nacionalas bibliotékas digitalajam
kolekcijam.

Pieejama statistika par datu bazu izmantosanu 2019./2020. ak.g.
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EBSCO datu baze- 22938 sesijas, 83205 meklgjumi, atveérti 7810 pilnie teksti.
Science Direct - 10130 pilno tekstu skatijumi

Web of Science -703 sesijas

Scopus- 1868 meklejumi

LURSOFT- 1643 pieprasijumi

Krajuma papildinasanas procediira

Bibliotekas krajums atbilst ViA studiju programmam un virzieniem, Latvija izdotas gramatas, sadarbiba
ar Valmieras bibliotéku, neliela eksemplaru skaita tiek iegadatas ik ménesi. Biblioteka pienem ari
privatpersonu un juridisko personu davinajumus bibliotékas krajuma papildinaSanai ar trikstoSiem vai
nepietiekama eksemplaru skaita esoSiem iespieddarbiem un citiem dokumentiem.

Arpus Latvijas izdotas gramatas komplekté péc macibspéku pieprasijuma atbilsto$i Kkartibai par
gramatu pasitiSanu un izmantoSanu Vidzemes Augstskolas bibliotéka.

Ja resurss pieejams brivpieeja timekli vai bibliotékas abonétajas datu bazes, drukatu eksemplaru
biblioteka iegadajas reti.

Finanseéjums ViA bibliotékas krajumu komplektéSanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo bieZi
studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku studiju virzienu studenti. Nozimigakai
literatiirai katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunosana, bet aktualakas papildu literatiiras vienibas tiek
papildinatas regulari.

Gadijumos, kad nepiecieSamo gramatu biblioteka nav, docéetajs aizpilda veidlapu Grdmatu pasitijums
ViA bibliotékas fonda komplektésanai un saskano ar studiju virziena direktoru. Biblioteka sanemot
pieprasjjumu parbauda vai gramata nav jau pasitita ieprieks, veic cenu izpéti (aptauju). Gramatu
pasitijums javeic pirms studiju kursa saksanas.

Bibliotékas darbinieki apkopo studentiem “atteiktos” informacijas pieprasijumus, analizéjot tos, norada
docetajam iesp€jamo risindjumu (jaiegadajas jaunaka izdevuma gramata, cita gramata utt.)

Zinot macibspéka pétnieciskas intereses, bibliotéka nosiita informaciju par jauniznakusSajam gramatam
vai citiem resursiem.

Datubazu abonésanas procediira

Pilnteksta datu bazes, tiek abonétas sadarbiba ar valsts agentiru Kultiiras informacijas sistému centrs,
programmas “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros, ka ari ar Izglitibas un Zinatnes
ministriju, projekta “ Akadémiskais tikls”.Lémums par kadas datu bazes abonésanu vai abonéSanas
partrauksanu, tiek pienemts Attistibas, akadémisko un zinatnisko jautdjumu sede, studiju programmu
un zinatnisko institiitu direktoriem vienojoties.

Krajuma digitalizacijas limenis

Bibliotéka savus krajumus nedigitalize, tiek apkopoti jau digitala forma raditie studentu diplomdarbi
(magistra, kvalifikacijas). Piekluve darbiem - izmantojot Bibliotékas elektronisko kopkatalogu, sadala -
“ViA studentu darbi”, no 2849 ierakstiem piekluve pilnam tekstam ir 610 studentu darbiem.

Bibliotékas elektroniska kopkataloga sadala “ViA docetaju publikacijas” ir uzsakta docétaju darbu
datubazes veidoSana. Datu baze ieklauti macibspéku 387 publikaciju analitiskie apraksti (monografijas,
redigétas un sastaditas gramatas, pétijumi, konferencu materiali u.c.). Ja Sie darbi ir pieejami internet3,
aprakstos tiek ievietotas saites uz to pilnajiem tekstiem.

Informativa nodrosinajuma atjaunosSanas un pilnveidosanas iespéjas

No ViA planota bibliotékas budZzeta, ari dazadu projektu (SAM) ietvaros, ka ari sadarbiba ar Valmieras
bibliotéku. Bibliotéka pienem ar1 davinajumus bojato, nolietoto eksemplaru aizvietoSanai.
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Tabula 11 Gramatu iegade 2019./2020. akademiska gada laika

Virziens Nosaukumu skaits Eksemplaru skaits Summa, Eur

InZenierzinatnu 41 48 2193.90

fakultate

Piegades veids Eksemplari Summa
ViA Davinajums 58 € 373.00
ViA Pirkums 202 €8018.02
ViA sanemts bez atlidzibas 4 €5.85
SAM822 7 € 361.45
KOPA:|280 €9467.29

Lai popularizétu nozares specialistiem ViA studentu veiktos pétijumus, bibliotékas elektroniska
kopkataloga sadala , ViA studentu darbi” ir pieejami labako darbu pilnie teksti .

Papildu zinas par datu bazém
LETA ir nacionalo zinu agentiras datubaze, LETAS arhivs ir viens no plasakajiem uznémuma darbiba
nepiecieSamajiem informacijas avotiem. Arhivs pieejams trijas valodas: latvieSu, anglu un krievu.

Nozare ir LETA biznesa informacijas apkopojums, vienkopus pieejama jaunaka un aktualaka
informacija (statistika, notikumi, intervijas u.c.) 20 svarigakajas Latvijas biznesa nozares.

SCOPUS (izdevejs Elsevier) ir daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskds un citéSanas
informacijas datubaze. Parstavéetas Sadas zinatnu jomas: socialas zinatnes, veselibas zinatnes, eksakstas
dabaszinatnes un dzivibas zinatnes.

Web of Science (veido Thomson Reuters) vértéta ka precizs un uzticams pétijjumu novértésanas avots,
visaptveross resurss ar augstu kvalitati. Zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas
datubaze. Parstavétas Sadas zinatnu jomas: socialas zinatnes, dabaszinatnes, humanitaras zinatnes un
maksla.

Science Direct ir viena no lielakajam zinatnisko, tehnisko un medicinas rakstu datubazem, kas aptver
izdeviecibas Elsevier Zurnalu pilntekstus.

ESBCO - daudznozaru e-gramatu, e-Zurnalu un citu e-resursu datubazu platforma

2.3.4. Macibspeku piesaistes un/ vai nodarbindatibas procesi (t.sk. vakancu izsludinaSana, darba
pienemsana, ievéléSanas procediira u.c.), novértet to atklatibu.

Ievélésanas process akadémiskajos amatos

ViA ir izstradats Nolikums par vélesanam akadémiskajos amatos, kas nosaka kartibu, kada tiek veikta
vakancu izsludinasana, kandidatu izvértésana un lémuma pienemsana par apstiprinasanu akadémiska
vai zinatniskd amata. Vakancu izsludinasana notiek, izsludinot konkursu oficialaja vietné “Latvijas
Veéstnesis”, ka ar1 public€jot informaciju ViA majas lapa. Visa personala piesaistes procesa tiek ievéroti
atklatibas un informacijas pieejamibas principi. Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata
konkursa rezultata. Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko, pedagogisko un
organizatorisko kvalifikaciju novéerté profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Docenta,
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lektora vai asistenta Stata amata vietas pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju izverté
studiju virziena padome un virza jautdjumu izskatiSanai atbilstoSaja fakultates domeé.

Prasibas akadeémisko amatu pretendentiem

1. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kas spéj vadit
praktiskas nodarbibas, seminarus, prakses, veikt studentu zinaSanu parbaudi individualo zinatnisko
darbu.

2. Uz lektora amatu var pretendét persona, kam ir magistra vai doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kas spéj patstavigi lasit lekciju
kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.

3. Uz pétnieka amatu var pretendét persona, kam ir zinatniskas publikacijas un kas spéj veikt
individualu zinatnisko darbu.
4. Uz docenta amatu var pretendét persona, kam ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas

zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli, kura var vadit studiju kursu gan koledZas, gan
bakalaura, gan magistra studiju programmas un kurai kopuma zinatniska un pedagogiska darba stazs
nav mazaks par tris gadiem, no tiem vismaz viens akadémiska darba gads augstskola vai tam
pielidzinats akadeémiska darba apjoms.

5. Uz vado$a pétnieka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, pétljjumu profilam
atbilstosas zinatniskas publikacijas, kura spéj patstavigi veikt zinatniskos pétijumus un vadit citu
zinatnieku pétniecisko darbu un kam zinatniska un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par
pieciem gadiem.

6. Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas, macibu gramatas, macibu lidzekli, kura aktivi veic zinatnisko darbu,
un kam zinatniska un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par pieciem gadiem, no tiem vismaz
divi akadémiska darba gadi augstskola, vai tam pielidzinats akadémiska darba apjoms.

7. Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozaré
starptautiski atzits specialists un kam ir zinatnes nozarei atbilstosas zinatniskas publikacijas, kura
aktivi veic misdienu limenim atbilstosu zinatniskas pétniecibas darbu un nodros$ina augstas kvalitates
studijas attiecigaja zinatnes apaks$nozaré un kam akadémiska un zinatniska darba stazs kopuma nav
mazaks par 10 gadiem, un no tiem ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora amata.

8. Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta zinatnisko, pedagogisko un organizatorisko
kvalifikaciju noveérté profesoru padome Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
9. Docenta, lektora vai asistenta Stata vietas pretendenta zinatnisko un pedagogisko kvalifikaciju

izverté akademiskas nodalas kopsapulce un Senats/fakultates dome

2.3.5. Akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitdtes nodrosinasana; tas novertéjums.

Studiju virziena ir iesaistiti nozares profesionali, zinatnu doktori no dazadam zinatnpu nozarém, gan
profesori, kas kopa rada kvalitativu studiju virziena akadémisko personalu. Akadémiskais vélétais
personals aktivi piedalas dazada veida kursos, konferencés vai citos pasakumos savas kvalifikacijas
celSanai

Akadémiska personala darba kvalitates nodrosinasana un novértésana

ViA ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai.
Kvalifikacijas paaugstinaSanu nosaka Vidzemes Augstskolas docétaju darba saturs un pienakumi.
Doceétaju kvalifikacijas paaugstinaSanas vajadzibas tiek parrunatas studiju virzienu limeni, atbilstosi
tiek mekléts finanséjums fakultates vai projektu ietvaros, t.sk. docétajiem kvalifikacijas paaugstinasanai
tiek piedavatas iespé€jas piedalities Erasmus+ mobilitate, ka arl izmantot citu finansu avotu lidzeklus
gan personala pilnveides vizitém, gan dalibai akadémiskas un profesionalas konferences. Docétaju
profesionalajai pilnveidei kop$ 2018.gada tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts “Vidzemes
Augstskolas akadémiska personala pilnveide un cilvékresursu attistiba” (SAM 8.2.2.), kura ietvaros
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notiek anglu valodas, digitalo tehnologiju un akadémiskas lideribas apmacibas, ka ari tiek nodroSinatas
stazésanas iespéjas pie komersantiem, sekméjot cieSakas sadarbibas veidoSanu ar industriju.

Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem Par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, profesionala pilnveide var
ietvert profesionalas pilnveides meérkiem atbilstoSu starptautisko mobilitati, dalibu projektos un
piedaliSanos konferencés un seminaros, ko apliecina izsniegti dokumenti.

Lai nodrosinatu ViA akadémiska personala kvalifikacijas, darba kvalitates celSanu un profesionalo
pilnveidi, docétajam tiek dota iespéja papildinat un paplasinat savas zinasanas un profesionalitati,
apgustot arzemju pieredzi vai staZ€joties arvalstu augstskolas/organizacijas, ka arl piedaloties
atbilstoSos seminaros un konferenceés - Erasmus u.c. mobilitates programmu ietvaros.

Lai docétajiem biitu iespéja pilnveidot savu akadémisko darbu un tiktu istenota akadémiska darba
kvalitates parraudziba, Vidzemes Augstskola tiek istenotas sadas aktivitates:

- katra studiju kursa nosléguma tiek istenota studentu aptauja, kuras rezultatu apkopojums péc
tam tiek aizsttits docétajam un studiju virziena vaditajam;

- reizi akadémiskaja gada docétidja nodarbibas hospité kads kolégis, kurS péc tam sniedz
atgriezenisko saikni. Reizi akadémiskaja gada docétajs hospité kada koléga nodarbibu;

- akademiska gada nosléguma docétajs apkopo atzinas, kas izriet no studiju kursu vertéjumiem
un hospitéto nodarbibu pieredzes, un raksta kopsavilkumu par savu akadémiska darba sniegumu, ko
parruna ar studiju virziena vaditaju. Ja docétaji velas, tad akadémiska darba sniegumu parruna studiju
padomes sédg;

- ja studiju virziena vaditajs docétaja akadémiskaja snieguma konstaté ilgstoSas vai nopietnas
problémas, tad ar docétaju parruna nepiecieSamos profesionalas pilnveides pasakumus, t.sk. mentoru
vai konsultantu péc docétaja izvéles. Ja profesionala pilnveide nesniedz pozitivu rezultatu, tad studiju
virziena vaditajs versSas pie dekana, lai kopigi risinatu So jautajumu.

Lai nodroSinatu ViA akadémiska personala darba kvalitates novértesanu, vienu reizi akadémiskaja gada
ViA tiek organizéts seminars docétajiem par studiju kvalitates nodrosinasanas jautajjumiem un diskusija
par docétaju giito pieredzi/novérojumiem lekciju apmeklésanas laika.

Studiju virziena direktors organizé papildu sanaksmi, ja nepiecieSams detalizétak risinat jautajumus
par uzlabojumiem un/vai veikt padzilinatu problému izpéti (t.sk. dokumentu parbaudi).

Docétajam vienu reizi akadémiskaja gada (oktobri par iepriek$éjo akadémisko gadu) jaiesniedz
fakultates dekanam atskaite par sasniegumiem zinatniskaja darba, gito pieredzi projektos, seminaros
un konferencés. lesniegta informacija tiek izmantota zinatniskas atskaites un studiju virzienu
pasnoveértéjumu zinojumu sagatavosanai.

2.3.6. Studiju programmu istenosSanad iesaistitie madcibspéki; ienakosas un izejoSas mdcibspéku
mobilitates noverteéjums parskata perioda

Studiju virziena 1stenoSana iesaistiti gan ievélétie macibspeki, gan arl piesaistitie nozares profesionali
viesdocetaju statusa. Tas ir viens no veidiem, ka tiek panakts balanss studiju satura starp teorétisko un
praktisko zinasanu apguvi. Tiek nodroSinats, ka studiju virziend esoSo programmu istenoSanai
piesaistitais personals parzina un izprot attiecigo priekSmetu, ka tiem ir nepiecieSamas prasmes un
pieredze, lai savas zinaSanas un izpratni efektivi nodotu studentiem. Lémums par docétaju (lektoru,
docentu) ieveléSanu un vieslektoru apstiprinasanu pienem fakultates dome péc iepaziSanas ar katra
pretendenta izglitibu, kvalifikaciju un kompetencém.

Studiju virziena programmu istenos$ana iesaistito macibspéku izvéle notiek, pamatojoties uz Sadiem
kriterijiem:
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e zinatniskas darbibas virziens un pétniecibas intereses,

e akadémiska darba (studiju kursu sagatavo$ana) uzkrata kompetence un zinasanas ar studiju
programmu saturu saistitajas jomas, zinatniskais grads un kvalifikacija.

PriekSnoteikums iesaistei studiju programmu istenoSana ir magistra vai doktora grads, vai doktora
grada kandidata statuss, studijas doktorantiiras vélakajos posmos, ka ari anglu valodas zinaSanas
vismaz B2 limeni. Vieslektoriem kritériji ir vismaz magistra grads, ka arl nozimiga praktiska darba
pieredze bilivnieciba vai cita studiju programmu saturam atbilsto$a joma, sveSvalodu zinaSanas un
pieredze zinatniska darba.

Informacija par akadémiska personala slodzes veidoSanas metodiku pieejama ViA Darba samaksas
nolikuma.

2018./2019 akademiskaja gada studiju virziena realizacija bija iesaistits 17 macibspéki, no kuriem 8
bija velétie macibspéki un 9 viesmacibspéki.

Macibspéku mobilitates

Viens no nozimigakajiem docétaju mobilitates atbalstiem ilgtermina ir Erasmus+ programma,
macibspéku iesaisti taja regulé iek$éjais normativais akts “Kartiba, kada tiek organizéetas docéSanas
vizites Vidzemes Augstskola”

Erasmus programmas ietvaros kops 2013.gada ViA akadémiskais personals istenojis vairak neka 160
mobilitates 45 valstis, liela dala no tam - docéSanas mobilitates. Kop$ 2017.gada ViA aktivi darbojas ar1
Erasmus+ programma, kas veicina sadarbibu ar programmas un partnervalstim (Key Action 1, Key
Action 2). ViA starptautiskas sadarbibas specialisti nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu viziSu
plano$ana un organizéSana. Docétaju mobilitate notiek ari, izmantojot citus finanSu avotus - Nordplus
programmu, dazadu starptautisku projektu lidzeklus. Plasak izmantot mobilitates programmas tiesi
virziena Arhitektiira un buvnieciba docétajiem traucé aiznemtiba nozaré un nepiecieSamiba bit
pastavigi pamatdarba.

Tabula 12 InZenierzinatnu fakultates macibspeku mobilitate 2019./2020.akadémiskaja gada, rudens semestr1

Personala apmaciba/ | Valsts Partneraugstskola Mobilitasu | Mobilitasu
docésana skaits veids
Personala apmaciba | Italija University of Salento 1 Erasmus
Docésana Francija ESME Sudria 1 Erasmus
Docésana Egipte Ain Shams University 1 Erasmus
Personala apmaciba | Egipte Ain Shams University 3 Erasmus
Docésana Indija NITHM 1 Erasmus
Personala apmaciba | Griekija | ATEI of Thessaloniki 1 Erasmus
Personala apmaciba | Somija 6 ViA-Int

Pavasara semestri ieplanotas mobilitates netika realizétas COVID-19 pandémijas uzlikto ierobeZojumu
del.

2.3.7.Studéjosajiem pieejamais atbalsts, taja skaita atbalsts studiju procesa, karjeras un
psihologiskais atbalsts

Visiem ViA studéjoSajiem ir pieejams augstskolas nodrosinats karjeras un psihologiskais atbalsts.

Karjeras konsultacijas tiek sniegtas gan klatiené€, péc iepriekséja pieraksta, gan ari tieSsaist€, izmantojot
dazadas platformas.
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Individualas bezmaksas karjeras konsultacijas pieejamas studentiem visa gada garuma un
izmantojamas, lai:

e Apzinatu un virzitos uz savu profesionalo mérku istenosanu,

e Veidotu savu karjeras nodomu un ricibas planu péc studiju beigSanas

e Parliecinatos, vai Tava izveleta studiju programma ir Tev piemérotaka, parbauditu savu
profesionalo piemérotibu izvéletajai jomai
Sanemtu atbalstu darba un prakses mekléSana, dazadotu savas darba meklésanas stratégijas
Pilnveidotu savu CV, motivacijas véstuli un sagatavotos darba intervijai
Izprastu savus dzives mérkus, sp€jas, talantus u.c.
Planotu talakizglitibu
Giitu strukturétu atbalstu uznémeéjdarbibas uzsakSana
Risinatu citus, ar karjeras izaugsmi saistitus jautajumus

Karjeras izvéles konsultacijas topoSajiem studentiem, kas ir piemérotas, lai:
e [zdarTtu izveli par isto programmu, kur studeét;
e Veiktu testus par savu profesionalo piemérotibu dazadam studiju un darba jomam
e Apzinatu savas spéjas, talantus, vértibas, ipasibas
e Mazinatu spriedzi un uztraukumu par istas studiju programmas un augstskolas izvéli péc skolas
beigSanas

2.4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1.5tudiju virziena zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums

ViA pétnieciba un pétniecibas stratégija ir atbilde jaunajiem izaicinajumiem, ko rada pareja uz zinasanu
sabiedribu un globalizacija.

ViA pétniecibas ilgtermina meérkis ir radit un piemérot jaunas nakamas paaudzes zinaSanu sabiedribas
tehnologijas.

ViA pétniecibas vidéja termina meérkis ir sekmét nacionala un Vidzemes regiona limena viedas
specializacijas nozaru attistibu un produktivitates celSanu, veicot pétijumus aktualu sabiedrisku un
tehnologisku izaicinajumu virzienos.

ViA vienotais pétijjumu virziens ir Digitalie risindjumi socialajiem izaicinajumiem. Kop$ 2017. gada
sakuma pétijumu virziena tiek istenoti $adi apaksvirzieni:

e Tautsaimniecibas viedas tehnologijas un ekobiives - Pétniecibas apaksvirziena nepiecieSamibu
nosaka regionals pieprasijums, tostarp péc ViA istenotas studiju programmas “Koka éku
celtnieciba un ekoblves” sagatavotajiem speciadlistiem. Starptautiski pieaug koka eku
bivniecibas aktualitate, ka ari energoefektivitates aspekti, un konkrétais pétniecibas
apaksvirziens, lai ari Sobrid definéts ka regionalas aktualitates petniecibas apaksvirziens, ir ar
augstu izaugsmes potencialu nakotne.

e Virtualas realitates tehnologijas un vizualizacija - Pétniecibas apaksvirziens orientéts uz jaunu,
inovativu risinajumu izstradi un eso$o risinajumu attistiSanu virkné tautsaimniecibas nozaru un
sabiedribai aktualo sféru, kas ietver tlrismu, vésturi, medicinu, logistiku, razosanu, arhitektiru,
apmacibu, marketingu u.c.

InZenierzinatnu fakultates Virtualas realitates tehnologiju laboratorija tika izveidota 2009. gada
sadarbiba ar Fraunhofera Institita Virtualas Realitates Apmacibas un Izstrades Centru
(Magdeburga, Vacija) un Agderas Universitati (Kristiansanda, Norvégija).

Izmantojot pasaulé jaunakas IKT tehnologijas, raditi vairaki risinajumi minétajas sferas un $1
pétniecibas apaksvirziena oficiala apstiprinasana ir logisks solis, lai aktualizétu pétniecibas
aktivitates virtualas realitates joma, kuru nozime ar1 Latvija strauji pieaug.
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E-studiju parvaldiba un tehnologijas - Pétniecibas apaksvirziens orientéts uz jaunu, inovativu
risinajumu izstradi un esoSo risinajumu attistiSanu izglitibas sfera, inovativas e-studiju
pieejamibas paaugstinasanu uz zinaSanam balstitas ekonomikas veicinasanai Latvija, kas ietver
tirismu, vesturi, medicinu, logistiku, razoSanu, arhitektiiru, apmacibu, marketingu u.c.
tautsaimnecibas nozares.

Pétniecibas apaksvirziena izveide ir proaktiva atbilde sabiedribas izaicindjumiem un
muzizglitibas politikas pamatnostadnés izvirzitajiem meérkiem - nodroSinat muzizglitibas
pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksejas izglitibas, dzives
vietas, ienakumu limena, etniskas piederibas, sociala statusa, funkcionaliem traucéjumiem;
veidot pieauguSajiem kvalitativas izglitibas piedavajumu, kas nodroSina ilgtspéjigas
kompetences darbam, pilsoniskai lidzdalibai, personibas izaugsmei un sekmé uz augstam
prasmém balstitu konkurétspéjigas zinaSanu ekonomikas un demokratiskas sabiedribas
attistibu Latvija.

Nemot véera aktualos izaicinajumus, kas ir saistiti ar digitalo tehnologiju ienaksanu sabiedribas
zinaSanu parvaldibas ekosistéma, nepiecieSama sabiedribas kompetences celSana atbilstosSi
Latvijas ilgtermina ricibas virzienam, kas nosaka izglitibas pieejamibu un parmainas izglitibas
procesa organizacija, skolu ka sociala tiklojuma centru, kontekstualu izglitibu un skolotaja
profesijas mainu, e-skolu un informacijas tehnologiju izmantoSanu un izglitoSanos muza
garuma.

Projektu ,Vidzemes talakizglitibas tehnologiju centra izveide” un ,Muzizglitibas attistibas
pamatnostadnu 2016.-2020. gadam Vidzemes regiona un tehnologiska risinajuma prototipa
izstrade” ietvaros tika izstradata talakizglitibas koncepcija un vadlinijas izglitibas attistibai
Vidzemes regiona, ka arl izstradats tehnologiska risindjuma prototips, izmantojot pasaulé
jaunakas IKT tehnologijas.

Ir raditi vairaki risinajumi un veikti pétijumi e-studiju parvaldiba un tehnologijas, lai aktualizétu
digitalo risinajumu attistibu dazadiem socialiem izaicinajumiem, kuru nozime ari Latvija strauji
pieaug.

Sociotehnisku sistemu modelésanas tehnologijas - Pétniecibas apaksvirziens ir orientéts uz
starpnozaru pétijumiem, kas ietver sevi inZeniertehnologisko risinajumu noveértéjumu socialaja
sistéma un sociadlo zinatnu pétijumu rezultatu novértéjumu, izmantojot imitaciju modelésanas
tehnologijas, ka arf uznémuma modeléSanas metodologijas.

Pétniecibas apaksvirziens sevi ietver jaunu zinaSanu generéSanu ne tikai lietiSko pétijjumu
konteksta, bet ari pasu imitacijas modelésanas tehnologiju izstradé un tas paredz pienesumus
un jauninajumus Informacijas tehnologijas zinatnes nozares “Sistému analize, modelésana un
projektésana” apaksnozaré, stradajot pie jauniem risinajumiem ne tikai sociotehnisku sistému
modelésana, bet arl informacijas tehnologiju ekosistémas izstradé un novéertésana, kas Sobrid ir
plass pétijumu lauks Eiropas konteksta.

Pétniecibas apaksvirziens tiek attistits jau kopS 2006.gada, kad ViA tika izveidota
struktirvieniba “Sociotehnisku sistému inZenierijas institits”.

Pétniecibas apaksvirziens ir izveidojis sadarbibas platformu dabas un €ku ilgtspéjas noveértéSanas
konteksta, izmantojot imitaciju modeléSanas tehnologijas. Tam ir definéti $adi galvenie pétniecibas
uzdevumi:

- sociotehnisku sistému pienemsanas un ilgtspéjas modelésana;
- heterogénas un sadalitas imitaciju modelésanas tehnologijas;
- dabas resursu un eku energoefektivitates ilgtspéjas modelésana.

2.4.2.Zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskdas jaunrades sasaiste ar studiju procesu, taja
skaita rezultatu izmantoSanas studiju procesa raksturojums un novertejums.

Interneta strauja attistiba un plasais pielietojums ietekmeés ne tikai socialo tiklu, bet art jebkura biznesa
veidu attistibu, jo kalpos ka visaptverosSs un pietiekami dross informativa nodroSindjuma pamats.
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Savukart politisko lémumu savlaiciga seku modelésana Jaus samazinat voluntaru lémumu skaitu un
uzlabos situaciju prognozéjamibu. Ari virtualas un papildinatas realitates izmantoSana e-apmacibu
sistémas paatrinas zinaSanu apguvi un samazinas iesp&jamo izdevumu apjomu

2.4.3.Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradée
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit studiju
programmas, kuras ieglist no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus starptautiskas sadarbibas
zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Studiju procesa iesaistitais akadémiskais personals parsvara ir profesionali ar lielu praktisko pieredzi,
jo studiju programma ir 1.imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma. Macibspéeku
zinatniska darbiba parsvara ir vérsta uz lietiSkiem pétijumiem apkures un ventilacijas joma - .Dimdina,
energoefektivitates un ekologisko materialu joma - V.Zakis; ].Simanovska, fizikas - I.Birzniece,
matematikas - A.Cunska.

Fakultates docétdji un pétnieki ir iesaistiti sekojoSos pétijumu virzienos:
Tautsaimniecibas viedas tehnologijas un ekobuves;
Virtualas realitates tehnologijas un vizualizacija;

Pétnieciba vairak attiecas uz augstakiem studiju limeniem. 1.limeni pétnieciba ir vairak ka
apliecinajums macibspéku kompetencei un izaugsmes iespéjam. Pozitiva tendence ir, ka daudzi
pétijumi ir izteikti starpdisciplinari.

2.5.Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1.Sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu institicijam (augstskolam/ koledZam, darba
devéjiem, darba devéju organizacijam, pasSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiitiem
u.c.)

ViA tiek nodrosinatas dazadas sadarbibas iespéjas Latvija:
e starpaugstskolu sadarbiba noslégto sadarbibas ligumu ietvaros;
e sadarbiba profesionalo organizaciju ietvaros;
e sadarbiba ar uznémumiem, pasvaldibam, valsts un nevalstiskajam organizacijam;
e sadarbiba ar regiona vidusskolam un profesionalajam vidusskolam ;
un arvalstis:
e studentu un personala mobilitate Erasmus programmas ietvaros,
e starpaugstskolu sadarbiba noslégto sadarbibas ligumu ietvaros (arpus Erasmus 22
programmas),
e sadarbiba starptautisko organizaciju/partneru tiklu ietvaros,
e sadarbiba ar arvalstu uznémumiem, pasvaldibam, valsts un nevalstiskajam organizacijam.

Sadarbiba ar augstskolam
Ir noslégti starpaugstskolu sadarbibas jumta ligumi ar Rigas Tehnisko Universitati un Banku
Augstskolu.

Kopiga sadarbiba ir izveidojusies ar macibu un zinatniskas pétniecibas iestadém kaiminvalstis -
[gaunija un Lietuva, ka ar1 ar Italija, Polijas, Spanijas un Vacijas augstskolam un pétniecibas institiitiem.
Te 1paSi gribétos izcelt izveidojuSos sadarbibu ar Fraunhofer Institute FhG Vacija, ka ari 2019.gada
oktobri pécdoktorantiiras pétnieks Edgar Lorenzo Saez no Valensijas Universitates Spanija viesojas, lai
veidotu sadarbibu aprites ekonomikas joma un uzstajas ar lekciju “Bioclimatic Design And Wood
Construction”.
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Ir noslégts starpaugstskolu sadarbibas ligums ar Latvijas Lauksaimniecibas Universitates Vides un
bivzinatnu fakultati. Tiek uzturéta sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju, ar kuru ari ir
noslégts ligums par programmas parnemsanu nepiecieSamibas gadijuma.

Sadarbiba dazadu tiklu ietvaros

ViA ir iesaistljusies vairakos partneru tiklos: LIAA -Polaris sadarbibas liguma ietvaros, Junior
Achievement, Vidzemes regiona profesionalo skolu un augstskolas sadarbibas liguma ietvaros. Tiek
uzturéta pastaviga sadarbiba ar Latvijas Koka biivniecibas klasteri.

Kopuma augstskola ir noslégti vairak ka 40 praksu jumta ligumi. Tas lauj istenot veiksmigas sadarbibas
aktivitates ar dazadiem ViA partneriem, pieméram, studentu un docétaju apmaina, pieredzes apmaina,
kopigi projekti, kursi, seminari, vieslekcijas, pétnieciba un konferences, ka ari iesaiste parbaudijumu
komisijas un atgriezeniskas saiknes sanemsana studiju kvalitates izvertéSanai.

Kopuma Vidzemes augstskola ir noslégusi 120 sadarbibas ligumus ar partnerinstitiicijam no 48 valstim.
Ligumu saraksts ar partnerinstitiicijam ir atrodams ViA majas lapa -
https://va.lv/sites/default/files /ViA%20Sadarb%C4%ABbas%20Augstskolas 0805.pdf

Sadarbibas ligumu meérkis ir stiprinat augstskolu bilateralo sadarbibu gan akadémiskaja, gan zinatnes
joma, ka ari veicinat studéjoso un darbinieku mobilitati.

Erasmus+ sadarbibas ligumu darbibas termin$ ir 2014 - 2022; paré€jiem sadarbibas ligumiem darbibas
termini vari€jas no 3 lidz 5 gadiem.

Kritériji sadarbibas partneru izvele

Izvéloties sadarbibas partnerus studiju virzienam un studiju programmu ietvaros no akadémiskas
vides, tiek izvértéta gan konkrétas partneraugstskolas piedavata studiju programma, gan ar1 sadarbibas
potencials. Vairuma gadijumu partneraugstskolu izvéli nosaka ari docétaju jau ieprieks iedibinata
sadarbiba ar konkrétas partneraugstskolas docétajiem projektu/ zinatniskas pétniecibas ietvaros.
Savukart sadarbiba ar darba devéjiem tiek regulari stiprinata un veidota dazadu nozares asociaciju
ietvaros, ka ar1 veidojot aktivu dialogu ar regiona uznémeéjiem un iesaistoties dazadu tehnologisko
risinajumu izstradé, piedavajot apmacibas, kvalifikacijas iespé€jas, ka ar1 prakses iespéjas studéjosajiem.
Studiju virziena vaditajs regulari tiekas ar pasvaldibas parstavjiem, Biznesa inkubatora parstavjiem,
Latvijas Koka buvniecibas klasteri, ka ari ar uznémeéjiem, un informé tos par studiju virziena
aktualitatéem, sadarbibas iespéjam.

2.5.2. Arvalstu studéjoso un macibspéku piesaiste, tas dinamika.

Vidzemes Augstskola (ViA) ka prioritaru merki Attistibas stratégija 2016-2020 gadam izvirzijusi
internacionalizacijas stiprina$anu organizicija. Sobrid augstskola aktivi darbojas Erasmus+ KA 1
aktivitate, ka ar1 paredz palielinat docétaju skaitu, kuri ir vadijusi nodarbibas arvalstis, ka ar1 palielinat
arvalstu docetaju skaitu ViA, kuri veic akadémisko darbu. Studiju programma Sobrid neparedz veidot
ienakoSo studentu mobilitati, jo lekcijas nenotiek svesvalodas, taCu ta piedava studentiem izejosSas
mobilitates un sadarbojas macibspéku piesaisté. Lidz §im personala un studentu mobilitate galvenokart
ir notikusi ES dalibvalstu iekSieng, bet jauna ViA stratégija un studiju virzienu ikgadéjie pasnovértéjuma
zinojumi paredz vairak attistit darbu ar valstim arpus ES.

2019./2020.ak.g. ViA tika parstavéta augstakas izglitibas izstadé Ukraina, ka arl tika planota daliba
augstakas izglitibas izstadé Vjetnama, kas Covid-19 dél tika atlikta uz nenoteiktu laiku.

2019./2020.akadémiskaja gada tika istenota viena Erasmus+ Staff Week (starptautiska nedéla), kas
norisinajas no 3. - 8. novembrim, un tas laika dalibniekiem tika prezentéta Vidzemes Augstskola,

iepazistinot ar tas piedavatajam studiju programmam.

Studéjoso mobilitate
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2019./2020. gada studéjoso mobilitati ietekméja globala pandémija, kuras rezultaté daudzas pavasara
semestri planotas mobilitates tika atceltas vai izpalika. Programmas studentiem ir apgritinosi izmantot
piedavatas mobilitates, jo praktiski 100% studentu ir aktivi iesaistiti darba tirgl. lenakoSas mobilitates
programmas ietvaros netiek organizétas, jo lekcijas nenotiek svesvalodas.

2.5.3. Prakses iespéjas studiju virziena programmas.

Studiju virziena programmu ietvaros studéjoSajiem ir paredzétas prakses. To meérkis ir nostiprinat
iegiitas teorétiskas zinasanas un apgit noteiktas prasmes un iemanas. Prakses ilgums pirma kusa un
otra kursa studentiem ir 4 nedélas (4KP apjoma), savukart kvalifikacijas prakse ilgst 10 nedéelas (8KP
apjoma).

Starptautiska prakse
Vidzemes Augstskolas studentiem ir iesp€ja doties starptautiskaja praksé Erasmus+ programmas
ietvaros jebkura no Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas dalibvalstim, ka ar1 Turcija,
Makedonija un Serbija.

2.6. Iepriekseéjas novertésanas procedurds sanemto rekomendaciju ieviesana

Zinojuma pielikuma ir sniegts parskats par iepriek$ejas procediiras sanemto rekomendaciju ievieSanu.

I11. STUDIJU PROGRAMMAS “KOKA EKU CELTNIECIBA UN
EKOBUVES” RAKSTUROJUMS

3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

3.1.1.Apraksts un analize par izmaindm studiju programmas parametros, kas veiktas kops
iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences
izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa.

2019./2020. gada netika veiktas biitiskas izmainas studiju programmas parametros.

3.1.2.Statistikas dati par studéjosSajiem studiju programma

2019./2020. akadémiskaja gada studiju programma netika uznemti studenti. Otraja studiju gada bija
15studéjosie. TreSaja studiju gada bija 9 studéjosie. 18 studéjosie studé par valsts budZeta lidzekliem,
bet 6 par saviem lidzekliem.

3.1.3.Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegiustama grada,
profesionalas kvalifikdcijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju
rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Arhitektiiras un blivniecibas studiju virziena pirma limena profesionalas augstakas izglitibas pilna laika
studiju programmas Koka €ku celtnieciba un ekobiives (IZM kods 41582) apjoms ir 100 (kp), studiju
ilgums 2,5 gadi. legistama kvalifikacija - Buvdarbu vaditajs (profesijas standarts saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak§padomes 2010.gada 26.janvara
sédé protokols Nr.1).

Studiju programmas merKis ir sagatavot izglitojamo darbibai biivdarbu vaditaja profesija, veicinot vina
pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu:

- Veicinat zinaSanu un prasmju (arl patstavigas maciSanas prasmju) apguvi, kas nodrosSina ceturta
limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigos sociali ekonomiskos
apstaklos.
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- Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties, lai ieglitu otra limena profesionalo
augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

- Realizét ceturta limena profesionalo kvalifikaciju un pirma limena profesionalo augstako izglitibu
biivniecibas nozareé:

1) atbilstosi darba tirgus prasibam (profesijas standarts),

2) atbilstosi izglitibas pakapes prasibam (izglitibas standarts).

[zglitojamie, kuri ir sekmigi izpildijusi izglitibas programma noteiktas prasibas un sekmigi nokartojusi
valsts nosléguma parbadijumu, sanem pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu,
iegiistot kvalifikaciju ,Biuvdarbu vaditajs”, un ir sagatavoti praktisku uzdevumu veikSanai. Péc
bivdarbu vaditaja 1. limena profesionalas augstakas izglitibas diploma iegiiSanas un praktiska darba
ilguma 3 gadi, ir iespéjams iegiit biivprakses sertifikatu. Nosacijumus, ar kadiem fiziskdm personam
pieskir, registré un anulé sertifikatu patstavigai praksei arhitektiiras un bivniecibas joma, ka ari
buvspecialista sertifikata izsniegSanas, registréSanas un anulésanas, darbibas apturéSanas un
atjauno$anas Kkartibu nosaka Ministru Kabineta 07.10.2014. noteikumi Nr.610 ,Bivspecialistu
kompetences novértésanas un patstavigas prakses uzraudzibas noteikumi”.

Studiju programmas nosaukums “Koka éku celtnieciba un ekobiives” ir daudz Sauraks neka iegiistama
kvalifikacija “Biivdarbu vaditajs” un programmas merkis. Programmas nosaukums biitu japarskata un
iespéjams japaplasina, lai saskanotu ar kvalifikaciju un programmas merki.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1.Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam
un zinatnes tendencém novertéjums.

Studiju kursi ir organizéti, vadoties péc normativajiem aktiem un ViA iedibinatajiem augstajiem
standartiem studiju procesa norise.

Studiju metodes ietver:
« klatienes nodarbibas un tie$as kontaktstundas ar docétajiem;
* patstavigo darbu arpus klatienes nodarbibam.

Klatienes nodarbibu galvenas metodes: lekcijas; praktiskas nodarbibas, kas var biit daZada formata
grupu un individualie darbi - situaciju analize, teorétisko modelu praktiska adaptacija, diskusijas,
patstavigo darbu prezentacijas, parbaudes darbi, komandas veidoSanas aktivitates, realo situaciju
simulacijas u.c.; pieredzes apmainas vizites uzpémumos un organizacijasApmaciba daudz tiek
izmantota uz problémam bazéta apmaciba. Praktisko nodarbibu apjoms klatienes nodarbibas nav
mazaks par 50%. Studiju programma ,Koka éku celtnieciba un ekobiives” tiek organizéta tikai pilna
laika studijas. Studiju kursi ir organizeti, vadoties péc normativajiem aktiem un ViA iedibinatajiem
augstajiem standartiem studiju procesa norise.

Studiju kursu satura ir integrétas visas témas, kas Latvijas buvniecibas nozares attistibas stratégija
2017. - 2024.gadam tiek noteiktas ka prioritari ievieSamas. IKT tehnologiju izmantoSana ir ieviesta
tados kursos, ka Cilvekresursu vadiba un projektu vadiba inZenierzinatnes, datorzinibas. IT un
datorgrafikas lietojumi, RaséSanas un projektéSanas pamati, Energoefektivitate. Vieda raZoSana un
pasivo éku bilvniecibas téma ir integréta tados kursos, ka Bivmateriali un ekologiskie buvmateriali,
Ekologija un vides aizsardziba, Koka éku wun ekobivju celtnieciba, Energoefektivitate.
Energoefektivitatei ir pat atsevisks studiju kurss 3 KP apjoma.

3.2.2.Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c.
raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu mérku sasaistes ar studiju programmas
merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums.

Programma sniedz zinasanas, prasmes un iemanas atbilstosi Biivdarbu vaditaja profesijas standartam.
Atbilstibas izvértéjums pievienots pielikuma.
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3.2.3.Studiju istenosanas metozu (taja skaita vertésanas) novertéjums,

Studéjosa akadémiskas saistibas un to izpildes prasibas konkréta studiju kursa ietvaros nosaka studiju
kursa apraksts.

Studiju kursa aprakstu saskana ar akadémiska un zinatnu prorektora apstiprinatam vadlinijam izstrada
docetajs, iesniedz to studiju virziena direktoram, kur$ to péc virziena padomes priekSlikuma virza
apstiprinasanai fakultates dome.

Studiju kursi ir organizéti, vadoties péc normativajiem aktiem un ViA iedibinatajiem augstajiem
standartiem studiju procesa norise.

Studiju programmas apguve notiek praktiz€jot ka pasivas, ta aktivas studiju darba formas.
Teorétiskas zinasanas studenti apgist lekcijas, seminaru nodarbibas un patstavigas literatiiras studijas.
Biivdarbu vaditaja profesijai nepiecieSamas praktiskas iemanas tiek veidotas un attistitas pieredzéjusu
nozares specialistu vadiba laboratorijas darbos, praktiskajas nodarbibas, macibu ekskursijas, ka ari
praksés arpus augstskolas.

Studentu patstavigais pétnieciskais darbs ir nozimiga studiju procesa sastavdala. Studiju kursu
ietvaros studenti raksta kontroldarbus, izstrada un prezenté macibu projektus. Ikviena studiju kursa
nosléguma studenti karto rakstisku vai mutisku eksamenu un/vai sagatavo plasaku pétniecisku darbu,
kam jaapliecina studiju kursa apgiitas teorétiskas zinaSanas, spéja un prasme tas sistematizét un
izmantot pétnieciskos projektos.

Kvalifikacijas darbs ir studentu patstavigs pétniecisks darbs. To izstrades gaita studenti apkopo
dazados studiju kursos apgiitas teoretiskas zinasanas. Kvalifikacijas darbam jaapliecina studenta sp€ja
un prasme integrét dazados studiju kursos apgutas teorétiskas zinasanas, studiju procesa iegutas
prasmes un iemanas, izstradat ieteikumus rezultatu ievieSanai prakse.

Nodarbibas tiek izmantots multimediju projektors un Internets, ir iespéja izmantot TV, video,
datorauditorijas un multimediju laboratoriju vai bibliotékas resursus. Aizvien lielaku lomu studiju
procesa iegist augstvertigu interneta resursu izmantoSana un docétaji sava darba sabalansé interneta
un cita veida resursu izmantoSanu.

Covid-19 radito ierobezojumu dél daudzas lekcijas tika organizétas tieSsaistes format3,
izmantojot Webex platformu.

Studiju darba rezultati tiek kontroléti un verteti:

- semestra laika,

- parbaudijumos péc studiju kursu pilnigas apguves,
- péc pilnas studiju programmas apguves

- valsts parbaudijums.

Ikviena parbaudijuma meérkis ir konstatet, kada limeni students ir apguvis teorétiskas zinaSanas un
ieguvis prasmes un iemanas pielietot teorétiskas zinaSanas profesionalaja darbiba nepiecieSamo
uzdevumu veikSanai. Katra kursa ir izstradati vertésanas kritériji, kas paredz dazadu formu un veidu
parbaudijumus. Katra kursa nosléeguma students karto rakstisku vai mutisku eksamenu vai ieskaiti.
Studiju darba kopéjais novértéjums tiek veidots péc kumulativas sistémas, kas paredz pakapenisku gala
vértéjuma veidosanos no vairakiem studenta darbiem katra kursa. Semestra laika studentu teorétiskas
zinasanas tiek parbauditas un vértétas péc individuala studiju darba rezultatiem: kontroldarbi, referati,
lidzdaliba diskusijas, zinaSanu parbaudes testi.

Praktisko iemanu apguve tiek kontroléta izmantojot praktiskus uzdevumus - laboratorijas darbus,
izstradajot raséjumus, veicot aprékinus, organizejot prakses. Ikviena zinasanu un prasmju parbaudes
forma ir komponents kop€ja parbaudes sistéma un tai ir noteikts ipatsvars kopéja vértéjuma.
Parbaudijumu formas semestra laika ir izvélétas ta, lai studenti tiktu motiveti regulari un sistematiski
stradat un, piedaloties parbaudijuma, pieraditu, ka studiju kurss ir apgiits pilniba. Sados gadijumos
students sanem novértéjumu par visu studiju kursu. Veértéjums tiek dots summeéjot atseviskos
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parbaudes posmos iegiito vértéjumu un nemot véra katra atseviska komponenta ipatsvaru kopéja
veértéjuma sistéma

ViA ievéro Sadus vertéSanas pamatprincipus:

1) Pozitivo sasniegumu summeéSanas princips - ieguta izglitiba tiek vertéta, summeéjot pozitivos
sasniegumus;

2) Vertéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegiit pozitivu vértéjumu par programmas pamatdalu
apguvi;

3) Prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstoSi izvirzitajiem programmas meérkiem un
uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums iegiitas izglitibas vértéSanai;

4) Vértejuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat analitiskas un radosas
spéjas, zinasanas, prasmes un iemanas dazadiem apguves limeniem atbilstoSos uzdevumos un
situacijas. Parbaudes darbu satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un izglitibas
standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.

Galigaja vértéjuma par studiju kursa apguvi var ietvert studenta darba noveértéjumu visa studiju kursa
laika, pieméram: lidzdaliba un darba kvalitate lekcijas, seminaros un praktiskajas nodarbibas,
kontroldarbu rezultati, patstavigo majas darbu rezultati, ieskaites vai eksamena vértéjums.

Studenta patstavigais rakstu darbs var but: uzdevums, referats, problémas izpéte, publikacijas analize,
faktu materialu apkopojums un izvértéjums .

Informacija par studiju kursu nosléguma parbaudijuma nosacljumiem un prasibam ir atspogulota
studiju kursa apraksta un docétaja ,Noradijumos studentiem studiju kursa apguvei”. Visa informacija
un izvirzitas prasibas par kvalifikacijas darba izstradi un aizstavésanu ir apkopotas Metodiskajos
noradijumos.

3.2.4. Studeéjoso praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjums..

Studiju programma paredz 3 prakses: Praktiskie buivdarbi [, apjoms- 4 kreditpunkti, (160 stundas),
Praktiskie biivdarbi II, apjoms- 4 kreditpunkti, (160 stundas) un Pirmskvalifikacijas prakse, apjoms- 10
kreditpunkti, (400 stundas).

Prakses notiek arpus augstskolas uznémumos un iestadés biuivniecibas joma pieredzejusu specialistu
vadiba. Prakses mérkis ir studiju procesa ietvaros radit iespéju studentam praktizeties bivdarbu
vaditaja profesijai nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvé reala darba vide.

Praksés students aizpilda dienasgramatu, gatavo attiecigo dokumentaciju un raksta atskaiti atbilstosi
prakses nolikumam. Prakses vértéjums izriet no prakses vaditaja vértéjuma, studenta iesniegto prakses
atskaites materialu vértéjuma un studenta publiska zinojuma vértéjuma.

3.2.5.Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu témam, to aktualitati nozare, taja
skaita darba tirgi, un nosleguma darbu vértejumiem.

2019./2020. akadémiskaja gada kvalifikacijas darbus aizstaveja 7 studenti. Pieci no tiem aizstavéja
sekmigi, diviem studentiem novértéjums bija nepietiekoss.

Visi studenti kvalifikacijas darbu balsta uz reala biuvprojekta pamata, risinot paredzamo situaciju daba
bivdarbu laik3, izstradajot darbu veikSanas projektu, ka ari veicot dazadus aprékinus, lai sniegtu savus
priekslikumus buvizmaksu optimizéSanai, energoefektivitates uzlaboSanai u.c.. Par pamatojumu tiek
nemti tikai spéka esosi un aktuali nozares standarti un prasibas.
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Tabula 13 Iesniegtas kvalifikacijas darbu témas programma “Koka éeku celtnieciba un ekobuves”
2019./2020.studiju gada

1 Viengimenes dzivojamas ékas buvnieciba ar uzlabotu energoefektivitati

Dienesta viesnicas buivnieciba Césis

Dzivojamas ekas parbiive Vaidava

Valmieras Viestura vidusskolas parbiive 1. un 2.karta

Nedzivojamo telpu parbiive par dzivojamam telpam

Dzivojamas majas parbiive Césis

N OV U A W N

Internata jaunbiive, Dakteru iela 27, Smiltene, Latvija, LV-4729

3.2.6.Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem, to
izmantoSanu studiju satura un kvalitates pilnveidég, sniedzot piemérus.

Katra studiju semestra nosléguma tiek veiktas studentu aptaujas. To meérkis ir iegiit atgriezenisko saiti
no studéjosajiem par studiju procesu, macibspéku darba vértéjumu, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma,
konstatéet problémas un piedavat to risinajumu, garantéjot studiju kvalitates kontroli.

Katra kursa nosléguma studenti aizpilda anketu, noveértéjot gan kursu, gan ta docétaju. Anketa ir
ieklauti jautdjumi par kursa témam un to atbilstibu attiecigajam kursam, iegiito prasmju un zinasanu
noderiba, lekciju, praktisko darbu un patstaviga darba nozimes novértéjums, pasniedzéja pieejamiba
(konsultacijas, atsauciba), tehniska nodroSinajuma veértéjums, ka ari iespéja briva forma iesniegt savus
ieteikumus kursa uzlaboSanai.

Sadala par docetaja darba izvértéSanu studéjosSie veérté docétiju no profesionalas kompetences
viedokla, prasmes izraisit interesi par macibu kursu, spéju sasaistit teoriju ar praksi, darba
organizacijas prasmi, attieksmi pret stud€josajiem u.c.

Sniegtas atbildes lauj izvertét kursu, ta saturu un docétaja sadarbibu ar studentiem. Atvértie jautajumi
savukart norada uz docétdja stiprajam/ vajajam pusém, kam biitu nepiecieSams pievérst papildus
uzmanibu. Studenti atzinigi novérté praktiskos darbus un diskusijas studiju kursu ietvaros.

Kopuma studiju kursu kopvértéjums svarstas diapazona no 3,5 -5 punktiem (pie maksimala punktu
skaita 5). Vidéjais novertéjums visiem kursiem kopuma ir 4,3, kas norada uz augstu studentu
apmierinatibu ar vispareéjo studiju kvalitati.

No aptaujatajiem absolventiem, tikai 31% sniedza atbildes. Apkopojot aptauju rezultatus, redzams, ka
abu programmu absolventi péc studiju beigSanas ir veiksmigi ieklavusies darba tirgn (100%
nodarbinatiba). Tas varétu bt viens no indikatoriem, kas norada, ka studiju programmas sniegtas
zinasanas ir pietiekosi kvalitativas un darba tirgum noderigas

3.2.7.Sniegt novertéejumu par studéjoso ienakosas un izejosas mobilitates iespéjam, izmantoto
iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apgito studiju kursu atziSanu.

Visiem ViA studéjosajiem ir iespéja izmantot mobilitaSu programmu sniegtas iespéjas un pieteikties
apmainas studijam sadarbibas partneru augstskolas. Ta, ka macibas noris darbdienu vakaros un
brivdienas, studentiem ir iespéjams studijas apvienot ar pastavigu darbu, ko ar1 prakstiski visi studenti
izmanto. Pastavigs darbs nozaré apgriitina izmantot studiju mobilitates iespéjas.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosindjuma bazes. Veicot novértéjumu iespéjams noradit atsauci uz II.
dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritérijos sniegto informaciju.
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Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finansu resursi) un materialtehniskais nodrosinajums
lauj kvalitativi istenot studiju programmu un ir atbilstoSi attieciba uz studiju saturu un lauj veiksmigi
organizet studiju procesu.

Zinojuma II. dalas 3. nodala jau ir sniegts paplasSinats pieejamo resursu uzskaitijums. Papildinot tur
minéto, studiju procesa aktivi tiek izmantota e-vide, kura tiek ievietoti studiju kursa materiali, kursa
grafiki u.c. Attalinato lekciju vadisana tiek izmantotas Webex, Skype vai Zoom platformas, ka ar1 atverta
koda attalinatas piekluves platformas praktisko demonstréjumu nodrosinasanai.

Lai nodrosinatu studiju rezultatu sasniegSanu studiju programma, studentiem atbalstu sniedz studiju
programmas direktors un paréjais fakultates personals. Administrativa un tehniska personala atbalsts
ir pietiekams, lai nodros$inatu studiju rezultatu sasniegSanu.

3.4. Macibspeki
3.4.1.Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme uz
studiju kvalitati.

2019./2020/ akadémiskaja gada studiju programmu papildinaja divi macibspéki
3.4.2.Studiju programmas istenosana iesaistitie macibspéeki

Studiju programmas realizacija ir iesaistits gan augstskolas véletais akadémiskais personals, gan arl
pieacinatie viesmacibspeki - nozares profesionali. Visiem ir nepiecieSama kvalifikacija, kas atbilst
studiju programmas istenosanas nosacijumiem. Nozares profesionalu iesaiste ir biitiska, jo tiek sniegts
redzeéjums par nozares attistibas tendencém, aktualitatém, pieprasitajam prasmém un iemanam, kas
nepiecieSamas studé€joSajiem, lai tie butu labak sagatavoti darba tirgus prasibam. Arl veélétais
akadeémiskais personals paraléli darbojas biivniecibas nozaré.

3.4.3. Akademiska personala iesaiste zinatniskaja pétnieciba

Zinojuma II dala ir sniegta informacija par augstskolas pétnieciskajiem virzieniem un aktualajiem
starptautiskajiem sadarbibas projektiem, t.sk. zinatne.

Informacija par macibspéku publikacijam atrodama $i zinojuma pielikuma.

3.4.4.Macibspéku sadarbibas novertejums.Noradit arl studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu
studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

KoledZzas programmas istenoSana iesaistiti 18 macibspéeki. Macibspéku un studéjoso attieciba
pasnovértéjuma iesniegsanas bridi ir 0.51.
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IV. PIELIKUMI

I. Informacija par augstskolu

Tabula 14 VIA galvenie ieks€jie normativie akti:

Normativie
akti

Saite

Pienemti

ViA Satversme

ViA Satversmes
sapulces séde,
2007.gada

ViA  Stratégija
2016. - 2020.
gadam

https://valv/sites/default/files/via_strategija_papildinats_30052017.pdf

Apstiprinata  ViA
2016. gada 23.
marta Senata sedé

ViA Studiju
nolikums

_____

Apstiprinats 2012.
gada 25. janvara
Senata sedé

ViA Studiju

.....

Apstiprinats 2020.

kvalitates gada  31.janvara
nodrosinasanas Senata sédé
politika
ViA Etikas | https://va.lv/lv/par-via/dokumenti Apstiprinats  ViA
nolikums 2017. gada 26.
aprila Senata sédé
ViA https://va.lv/lv/toposajiem-studentiem/uznemsana-2020 2020./2021. gada
UznemsSanas uznemsanas
noteikumi noteikumi

apstiprinati  2019.
gada 30 oktobra
Senata sedé

II. Studiju virziena raksturojums

Tabula 15 Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem macibspékiem

Vards Uzvards Amats Izglitiba | Priek$Smeti, kurus pasniedz
(magistr
s, dr)
VELETIE
1 Janis Bikse lektors Mg.oec. Uznéméjdarbibas pamati (2KP)
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https://likumi.lv/ta/id/168613-par-vidzemes-augstskolas-satversmi
https://va.lv/lv/par-via/dokumenti
https://va.lv/lv/toposajiem-studentiem/uznemsana-2020

2 Inese Birzniece lektors Dr.phys. | Materialu pretestiba (2KP)

3 Dainis Gelbergs lektors Mg.sc.ing. | Buvfizika (2KP); Bavkonstrukcijas (8KP).

4 Dace Krutova lektors Mg.sc.ing. | Projektu vadiba inZenierzinatnes (2KP);
Bivmateriali un ekologiskie buvmateriali.
Buvkimija (4KP); RaséSana un projektéSanas
pamati [ (2KP); Buvdarbu organizésana,
vadiSana un tameésana (4KP); Kvalitates
vadibas sistémas un atbilstibas novértéSana
buvnieciba  (2KP); levads  biuvdarbu
tehnologijas un ilgtspéjiga biivnieciba 4(KP);
Nozares tiesibu pamati un standarti (3KP)

5 Maija Sedleniece lektore Mg.sc.co | Cilvékresursu vadiba (2KP); Datorzinibas. IT

mp un datorgrafikas lietojumi (3KP)
6 Valdis Zakis docents DR.chem, | Energoefektivitate (3KP)
Mg. sc.ing.

VIESMACIBSPEKI

1 Ojars Balin$ vieslektors | Mg.math. | Darba un civila aizsardziba un PMK (2KP);
ing,, Ekologija un vides aizsardziba (2KP)
Mg.iur.

2 Juris Balodis vieslektors | Mg.sc.co | Datorzinibas. IT un datorgrafikas lietojumi

mp. (3KP)

3 Aija Cunska viesdocents | Dr.math | Augstaka matematika (2KP)

4 llze Dimdina vieslektors | Dr.sc.ing. | Apkure un ventilacija (2KP)

5 Andris Karpovics vieslektors | Dr.sc.ing | InZeniergeologija (1KP)

6 Kaspars | Kalnins vieslektors | Mg.sc.ing. | Buvju ekspluatacija (2KP)

7 Ivars Kiksis vieslektors | Mg.sc.ing | Udensapgade un kanalizacija (2KP)

Santa Laurite vieslektors | Mag. Specialitates svesvalodas (2KP)
paed.

9 llze 0sa vieslektors | Mg.sc.ing. | Buvdarbu tehnologijas, celtniecibas
meh;anismi un aprikojums (3KP); Koka eku
un ekobiivju celtnieciba (4KP)

10 | Jana Simanovska | vieslektors | Dr.sc.ing. | Ekologija un vides aizsardziba (2KP)

11 | Atis Vallis vieslektors | Mg. sc.ing | Geodézija (1KP)

12 | Inta Vanaga vieslektors | Mg. RaséSanas un  projektéSanas  pamati

Spatial II(AUTOCAD)(2KP). Vides planoSana un
Planning | ainavu arhitektiira (2KP)
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Macibspéku biografijas
Pieejamas Administrativaja departamenta

Tabula 16 Statistikas datu apkopojums par macibspeku izejoSo mobilitati parskata perioda

Izejosas mobilitates 2019/2020

Uznemosa iestade Valsts Doc./personala apm Finanséjums

1 | University of Salento Italija Personala apmaciba Erasmus+ KA103
2 | ESME Sudria Francija Docésana Erasmus+ KA103
3 | Ain Shams University Egipte Docésana ERASMUS+ 107
4 | Ain Shams University Egipte Personala apmaciba ERASMUS+ 107
5 | Ain Shams University Egipte Personala apmaciba ERASMUS+ 107
6 | Ain Shams University Egipte Personala apmaciba ERASMUS+ 107
7 | NITHM Indija Docésana ERASMUS+ 107
8 | ATEI of Thessaloniki Griekija Personala apmaciba Erasmus+ KA2
9 Somija Personala apmaciba ViA-Int

10 Somija Personala apmaciba ViA-Int

11 Somija Personala apmaciba ViA-Int

12 Somija Personala apmaciba ViA-Int

13 Somija Personala apmaciba ViA-Int

14 Spanija Personala apmaciba ViA-Int

Pielikums 1 Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par
parskata periodu

Aija Cunska, Effective Learning Strategies And Artificial Intelligence (Al) Support For Accelerated Math
Acquisition, Future Academy London, 2020, ISSN: 1986-3020,
https://doi.org/10.15405/iceepsy2020(1986-3020),

https: //www.futureacademy.org.uk/files /data/fileManager/iceepsy2020 abstract book program.pdf

Kaminskis, ]., Vallis, A., Geipele, I, Stamure, 1., Reiniks, M., Krutova, U. Kvazigeolda regionala modela
pilnveidoSanas procesa novértéjums Latvija. No: Nekustamais ipasums un ekonomikas attistiba:
zinatnes un prakses sinergija. S.Geipele, R.Ko¢anova red. Riga: RTU Izdevnieciba, 2019. 178.-191.1pp.
ISBN 978-9934-22-230-6. e-ISBN 978-9934-22-231-3. Pieejams: doi:10.7250/9789934222313.09

Sadarbibas ligumu saraksts
Sadarbibas ligumu saraksts un uzskaitijums pieejams ViA majas lapa -
https://va.lv/sites/default/files /ViA%20Sadarb%C4%ABbas%20Augstskolas 0805.pdf

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem
Studiju virziens neuznem arvalstu stud€josos

Studéjoso prakses organizacijas apraksts_prakses nolikums

Prakses nolikumi pieejami ViA majas lapa https://moodle.va.lv/course/view.php?id=134&section=2

Prakses ligumi
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Prakses ligumi pieejami Administrativaja departamenta. 2019./2020. studiju gada studenti praksi gaja
sekojoSos uznémumos:
SIA AIMASA

SIA PROBILD

SIA BYKO LAT

SIA "EXITUS"

SIA "JGM"

SIA Valkas Namsaimnieks
SIA WOOD MASTER GK
SIA WARSS+

SIA Krafter

SIA "Carling"

Tabula 17 Studiju virziena ekspertu grupas rekomendaciju ievieSanas parskats

Sasniegtais
rezultats
N Ekspertu Ekspertu _ Planotai _ pé.rskvata
L grupas grupas o Sasnu?dza .S iesniegSanas
. rek_or.l.len rekomend Augstskolas aktivitate ma1§ ieviesan dlenz_:\, )
Kk dacija acija (LV) rezultats as turpmaka
) (ENG) termins$ riciba
rekomendacij
u ievieSanai
1. | Regional Bitu Ir noslegts sadarbibas | leviests 2018- Sadarbibas
academic | japaplaSin | ligums ar LLU Vides un 2021 iespéjas  tiks
cooperatio | a bivzinatnu fakultati. turpinatas
n should | akadémisk | VIA parstavis piedalas LBS
be a Izglitibas sekcijas darba
enlarged sadarbiba | kopa ar RTU, LLU, RTA un
regionala | RCK macibspékiem, Kkuri
limen1 isteno lidzigas studiju.
Notiek sadarbiba ar Koka
klastera partneriem. Ir
izveidota akadémiska
sadarbiba ar Rézeknes
Tehnologiju akadeémiju
2. | Internatio | Lai StudéjoSiem ir dota iespéja | Daléji 2018- Turpinasies
nal nodros$inat | apgit atseviskus | ieviests,jo | 2020 darbs pie
agreement | u ienakoSo | priekSmetus citu arvalstu | Koledzas studentu
s should | arzemju Austrija Alpen-Andria Uni{ Programm ieinteresétibas
be made | studentu a tiek
to obtain | plismu, istenota
incoming | studiju All studiju programmas un | tikai 2,5
foreign virzienam | jziet praksi arvalstis. Ir | gados.
students | javeicina noslégti vairaki sadarbibas
starptautis | ligumi Erasmus
ku programmas ietvaros
sadarbibas | InZenierzinatnu fakultates
ligumu ietvaros.
slégSanu

46



http://www.uni-klu.ac.at/

Bulgarija St.Cyril and St.Me
Danija University College
Krievija [IckoBcKUit 1
YHUBEPCUTET UME
Lielbritanija  Coventry Universi
Lietuva Kauno Kolegija
Klaipedos Univers
Norveégija University of Stav
Portugale Universidade do
portugalu valoda)
Somija Laurea University
Spanija Universidade De
spanu valoda)
Universidad De L¢
Vacija Hochschule Ascha
Universitat Koble
Zviedrija Otto-von-Guerick
The Javeic Akadémiskais personals | Uzlabota 2018- Aktivitates
activities | vairak regulari piedalas daZados | lekciju 2020 turpinasies
regarding | aktivitates | kompeten¢u uzlaboSanas | kvalitate regulari
improvem | akadémisk | pilnveides kursos,
ents of | a seminaros, zinatniskajas
pedagogic | personala | konferenceés.
al, pedagogisk
linguistic | o,
and lingvistisk
scientific | o un
skills for | zinatnisko
academic | prasmju
staff uzlaboSana
should be | i
increased
The Starptautis | Starptautisko kursu | Vismaz 2018- Apmacibas
teaching ko kursu | istenoSanai docétajiem tiek | 25% 2020 notiks
staff istenoSana | piedavats paaugstinat | docetaji pakapeniski
should s un jaunu | anglu valodas prasmes spés lasit
have studentu lekcijas
additional | piesaistes anglu
training veicinasan valoda,
on foreign | ai, uzstaties
language | docétajiem sveSvaloda
skills for | jadroSina konference
implemen | papildu S
tation of | macibas
internatio | iespéjas
nal sveSvalodu
courses prasmju
and paaugstina
attraction | Sanai
of new
students
More Butu Studiju  programma ir | Velama 2016- levieSana
internatio | jaisteno koledZas limena studiju | lielaka 2020 notiks
nal vairak programma ar profesionalu | studentu pakapeniski
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research starptautis | ievirzi un programma ir | un
projects ku uzsvars uz bilvniecibas | docétaju
should be | pétnieciba | nozares specialistu | iesaiste
implemen | s projektu | piesaisti. Neskatoties uz to | zinatniskaj
ted piesaistitais akadémiskais | a un

personals ir iesaistits | pétniecisk

zinatniskas pétniecibas | aja darbiba

darbos. Akadémiskais

personals ir  iesaistits

zinatniska pétnieciba, tiek

veikta darbu publicésana

un piedaliSanas zinatniskas

konferencés.
The Lai Katru semestri atbilstosi | Veikti leviests Probléma ir, ka
literature | nodros$inat | studiju programmai VIA | gramatu iespéju katru gadu
on u studiju | bibliotéka tiek papildinata | iepirkumi. | robeZas. | bivniecibas
ecological | kvalitati, ar jaunu gramatu Vairak nozaré tiek
topics in | japalielina | iepirkumu biivniecibas tiek izdotas tikai
building drukatas nozare, ka rezultata izmantoti | dazas drukatas
constructi | literatiiras | pamazam veidojas piedavaju | gramatas.
on should | pieejamiba | pilnveértigs literatiiras mi e-
be par éku | klasts. gramatu
obtained | ekologisko veida.
in  hard | bivniecibu
copies to
ensure
quality of
learning
The Studiju ViA InZenierzinatnu | Izveidota leviests Iesp€ju robezas
equipmen | programm fakultates studiju | un arl
t for | as programmu materiali | aprikota turpmakajos
specific praktisko tehniskas bazes uzlabosanai | Biivnieciba gados  notiks
study nodarbibu projekta ietvaros ir veikts | s Biivniecibas
courses, veicinaSan koka é&ku celtniecibas un | Laboratori laboratorijas
for ai, butu gkobiivju studiju | ja. aprikojuma
example jaiegadajas programmas macibu | Papildus papildinasana.
as nepiecieSa |aboratoriju aprikojuma | noslégts
geodesy, mais lepirkums. Nosléegti | sadarbibas
should be | aprikojum padarbibas ligumi ar | ligums ar
obtained S Priekulu  tehnikumu par | Priekulu
to konkrétie puvniecibas laboratoriju | tehnikumu
represent | m studiju homu. par vinu
the kursiem, laboratorij
practical pieméram, u
side of | ka izmantoSa
study Geodeézija. nas
programm iespéjam.
e
The Studiju Studiju procesa isteno$ana | Programm | Daléji Process
higher procesa kop$ 2013.gada ir | as ieviests turpinasies
number of | jaiesaista piesaistiti jauni macibspéki | nodrosinas | Nozaré visu
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professors | lielaks ana ir | atalgoju | programmas
should be | profesoru iesaistiti 5 | ms ir | istenoSanas
involved skaits doceétaji ar | stipri laiku
in study doktora atskirigs
process gradu. no

atalgoju

ma

biivnieci

bas kursu

macibspé

kiem.

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

Nav attiecinams

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Tabula 18 Statistikas dati par studéjosajiem programma “Koka éku celtnieciba un ekobtuives”

Akad.gads | StudéjoSie | t.sk. Ist.gada | Il st.gada | III Par Par
pavisam siev. st.gada budzeta | maksu
lidzekl.
2019/20 24 4 - 15 9 18 6

Tabula 19 Pirma limena profesionalas studiju programmas "Koka éku celtnieciba un ekobtuves” atbilstiba pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam

Prasibas

Standarta noteiktais

Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms | 80 - 120 KP 100KP
(KP)

Studiju programmas | - 2,5 gadi
istenoSanas ilgums

Nosleguma darba apjoms min 8KP 8KP

VisparizglitojoSie
kursi

macibu

ne mazak ka 20 kreditpunkti (KP)

22KP ieklauti: augstaka matematika,
specialitates anglu valoda,
uznéméjdarbibas pamati,
Cilvekresursu vadiba un projektu
vadiba, nozares tiesibu pamati un
standarti, datorzinibas, IT wun
datorgrafikas pielietojums, darba un
civila aizsardziba un PMP, Ekologija
un vides aizsardziba

Nozares macibu kursi

ne mazak ka 36 KP

56KP leklauti: Buvfizika,
biivmehanika, bivkonstrukcijas,
bivkimija, materialu pretestiba,
geodézija un inZzeniergeologija,
raséSanas un projektéSanas pamati,
apkure un ventilacija, ddensapgade
un kanalizacija, koka eku un
ekobiivju celtnieciba,
energoefektivitate, vides planoSana
un ainavu arhitektiira, buvdarbu
organizésana, vadiSana un
tameésana, kvalitates vadibas
sistémas un atbilstibas novértésana
biivnieciba, biivju ekspluatacija.
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Obligatais saturs atbilstoSi
standarta prasibam

Modulis uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu
veidoSanai (uznémumu
organizacija un dibinasana,
vadiSanas metodes, projektu

izstrades un vadiSanas pamati,
lietvedibas un finansSu uzskaites
sistéma, zinaSanas par sociala
dialoga veidoSanu sabiedriba un

Uznémeéjdarbibas pamati 2KP
Cilvekresursu

lietvediba) un
inZenierzinatnés 4KP

vadiba (ieskaitot
projektu vadiba

darba tiesisko attiecibu
reguléjosajiem normativajiem
aktiem) 6KP apjoma

Atbilstiba Vides | Min 1KP Darba un civila aizsardziba un PMP

aizsardzibas

likuma un Civilas aizsardzi-

bas un katastrofas parvaldi-

Sanas likuma noteiktajam

prasibam

Studiju prakses | Min 16 KP 18KP

raksturojums

(ja attiecinams)

Kursu apraksti

Pieejami Inzenierzinatnu fakultate

Studiju plans

Tabula 20 Studiju plans "Koka eku celtnieciba un ekobiives” studiju programmai

Nr.
p- Studiju kurss Studiju semestri Doceétajs
k.
12|34
1 A | Augstaka matematika Dr.math.Aija Cunska
2 A | Specialitates anglu valoda 2 Mag.paed. Santa Laurite
3 A | Uznemeéjdarbibas pamati 2 Mg.oec. Janis Bikse
4 A | Cilvékresursu vadiba (ieskaitot
lietvediba) un projektu vadiba Mg.sc.comp. Maija Sedleniece;
inZenierzinatneés 4 Mg.sc.ing. Dace Krutova
5 | A ?evads: ~ bﬁviiarl.)u_ tehnologijas un Mg.sc.ing. Dace Krutova;
ilgtspejiga buvnieciba 4 Dr.chem.ing., Mg.sc.ing. Valdis Zakis
6 | A | Nozares tiesibu pamati un standarti 3 Mg.sc.ing. Dace Krutova
7 A | Datorzinibas. IT un datorgrafikas Mg.sc.comp. Maija Sedleniece;
lietojumi 3 Mg.sc.ing. Juris Balodis
8 | B | Darba un civila aizsardziba un PMP 2 Mg.math.ing.,Mg.iur. Ojars Balin$§
9 | B | Buvfizika 2 Mg.sc.ing. Dainis Gelbergs
10 | B | Buvmehanika 2 Mg.sc.ing. llze Osa
11 | B | Bivdarbu tehnologijas, celtniecibas
mehanismi un aprikojums 3 Mg.sc.ing. llze OSa
12 | B | Buvkonstrukcijas I (koka) 2 Mg.sc.ing. Dainis Gelbergs
13 | B | Buvkonstrukcijas II (koka) 2 Mg.sc.ing. Dainis Gelbergs
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14 Biivkonstrukcijas 11 (metala,

dzelzsbetona) Mg.sc.ing. Dainis Gelbergs
15 Bivmateriali un ekologiskie

bivmateriali. Buvkimija I 2 Mg.sc.ing. Dace Krutova
16 Buvmateriali un ekologiskie

biuvmateriali. Buvkimija Il Mg.sc.ing. Dace Krutova
17 Materialu pretestiba 2 Dr.phys. Inese Birzniece

Geodézija un  inZeniergeologija Mg.sc.ing. Andris Karpovics;
18 (praktiskie darbi) 2 Mg.sc.ing. Atis Vallis
19 RaséSanas un projektéSanas pamati I Mg.sc.ing. Dace Krutova
20 Rasésanas un projektéSanas pamati

II (AutoCad) 2 Mg.Spatid.Planning. Inta Vanaga
21 Apkure un ventilacija Mg.sc.ing. llze Dimdina
22 Udensapgade un kanalizacija Mg.sc.ing. Ivars Kiksis
23 Ekologija un vides aizsardziba Dr.sc.ing. Jana Simanovska,

Dr.chem.ing., Mg.sc.ing. Valdis Zakis

24 Koka eku un ekobiivju celtnieciba Mg.sc.ing. llze O3a
25 Energoefektivitate Dr.chem.ing., Mg.sc.ing. Valdis Zakis
26 Vides planosana un ainavu

arhitektiira Mg.Spatid.Planning. Inta Vanaga

Biivdarbu organizésana, vadiSana un
27 tamésana Mg.sc.ing. Dace Krutova

Kvalitates vadibas sistémas un
28 atbilstibas noveértéSana buvnieciba Mg.sc.ing. Dace Krutova
29 Buvju ekspluatacija Mg.sc.ing. Kaspars Kalning
30 Praktiskie darbi biivdarbos I 4
31 Praktiskie darbi biivdarbos II
32 Kvalifikacijas prakse biivuznémuma 10
33 Kvalifikacijas darbs 8

2
Kopa 0 18
100

Diploms un ta pielikumu paraugs
Pieejams Administrativaja departamenta

Studiju turpinasanas garantiju dokumentacija

Pieejams Administrativaja departamenta

Studiju liguma paraugs
Pieejams Administrativaja departamenta

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam un studiju kursu/

modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai

Pielikums: Studiju programmas kartéjums
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